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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 37/2025.

CRIA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO PODER LEGISLATIVO DE DORES DO
TURVO/MG.

A Camara Municipal de Dores do Turvo/MG, por seus representantes aprova, e,eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1" Esta Lei cria o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Poder Legislativo do Municipio de Dores do Turvo/MG.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, conceitua-se:

| - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico municipal, em carater
efetivo ou em comisséo, ou detentora de fungéo publica;

Il - cargo publico: conjunto de atribuigées, responsabilidades, grau de escolaridade, com
denominagao propria e nimero certo e respectivo vencimento, criado por lei;

Ill - cargo publico de provimento efetivo: unidade de ocupagédo funcional do quadro de
pessoal privativo de servidor publico efetivo, com criagdo, remuneragdo, quantitativo,
atribuicbes e responsabilidades definidas em lei, com direitos e deveres de natureza
estatutaria estabelecidos em lei complementar;

IV - cargos publicos de provimento em comissdo sao de livre nomeacgdo e exoneracao,
podendo ser de recrutamento amplo ou limitado:

a) o provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha do Presidente
da Camara, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificagao e experiéncia;

b) o provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre escolha do Presidente
da Camara, entre ocupantes de cargos de provimento efetivo;

V - classe: é o conjunto de cargos com igual denominagéo e as mesmas atribuicbes, para
cujo exercicio exige-se o mesmo nivel de escolaridade - as classes de cargos publicos de
provimento efetivo distribuem-se por grau de escolaridade, e os cargos de provimento em
comissao em grupos;

VI - carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em padrées e niveis
hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcangados por servidores que se
habilitarem pelo tempo de servico, pelo desempenho funcional e pela capacitacdo
profissional;

VIl - nivel: cada um dos estagios do escalonamento vertical considerado para fins de
promogao do servidor na carreira;
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VIII - padrdo: cada um dos estagios do escalonamento horizontal considerado para
elevagao progressiva do vencimento do servidor:

IX - promogéo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao nivel
subsequlente na carreira;

X - progressdo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao padrdo de
vencimento subseqiiente na carreira;

Xl - grupo hierarquico: conjunto de cargos com vencimentos iguais, mesmo que sejam de
niveis hierarquicos e classes diferentes;

XII - quadro de pessoal: conjunto de classes de cargos necessarios ao cumprimento das
atividades e fungbes de carater permanente, distribuidos em areas ocupacionais,
compondo-se de cargos efetivos integrantes da carreira, de cargos de provimento em
comissao, distribuidos numericamente por areas de atividades ou de especializagao
profissional;

XIIl - intersticio: o periodo de tempo de permanéncia em determinado padrdo ou nivel
exigido do servidor para que ocorra, a seu favor, a progresséo ou a promogao;

XIV - plano de carreira: conjunto de normas que agrupam e definem as carreiras do quadro
de pessoal, forma de ingresso, correlagdo dos segmentos e das respectivas classes de
cargos a niveis de escolaridade e padrées de vencimento;

XV - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica do servidor pelo exercicio das fungoes
relativas ao cargo que ocupa;

XVl - remuneragédo ou vencimentos: & a retribuicdo pecuniaria correspondente ao
somatdrio do vencimento com as vantagens financeiras de carater permanente.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Dores do
Turvo constitui-se de classes com grupos de cargos codificados, carga horaria,

vencimentos, atribuicdes funcionais e requisitos minimos de escolaridade, distribuidos nos
seguintes anexos:

| - Anexo | - Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas;

Il - Anexo Il - Quadro de Provimento Efetivo:

Il - Anexo Ill - Tabelas de Vencimentos/Progressao e Promogao - Cargos Efetivos;
IV - Anexo IV - Descrigdo das Atribuiges dos Cargos em Comissao;

V — Anexo V — Descricdo das Atribuigdes dos Cargos Efetivos:

VI — Anexo VI - Organograma

Art. 3° O provimento dos cargos em comissédo sera feito por livre nomeacéo do Presidente
da Camara.

Paragrafo Unico — A designagdo para o exercicio de Funcdo Gratificada esta adstrita
apenas ao quadro de servidores efetivos.

Art. 4’ O provimento de cargos efetivos sera feito por nomeacgéo, observada a ordem de

classificagdo dos candidatos aprovados em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.
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CAPITULO 1lI
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 5° Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e organizam-se em
carreiras.

Paragrafo unico. O sistema de carreiras visa assegurar ao servidor plblico, ocupante de
cargo publico em carater efetivo, movimentagéo, sob requisitos de mérito objetivamente
apurado e tempo de servigo, nas escalas de padrées de vencimento dos diversos niveis da
classe a que pertenga o mencionado cargo.

L]

Art. 6" Terdo a mesma denominacé&o e vencimento em cada Poder Municipal, ou nos

Poderes confrontados entre si, as classes de cargos cujas atribuicdes sejam as mesmas
ou assemelhadas.

Art. 7° - Os Anexos | e Il contém:

| - a denominagéo das classes;

Il - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Il - o nimero de cargos existentes no quadro e seu codigo;
IV - os padrées de vencimento com base no Anexo |l.

§ 1° A escolaridade informada no Anexo Il tem o seguinte significado:

| — Nivel Fundamental Incompleto - NF|
Il - Nivel médio/Técnico - NMT;
IIl = Nivel Superior Completo — NS

§ 2° Cada classe de cargos de provimento efetivo contém determinado simbolo, que se
desenvolve em 5 (cinco) niveis de vencimento.
§ 3 Os 5 (cinco) niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento efetivo
subdividem-se em 17 (dezessete) progressées:

| - nivel | - em 4 progressodes;

Il - nivel Il - em 4 progressoes;
I - nivel Ill - em 3 progressées;
IV - nivel IV - em 3 progressoes;
V - nivel V - em 3 progressdes.

§ 4 O padréao inicial de cada nivel identifica o seu vencimento basico.
§ 5 O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial do nivel | da classe.

Art. 8" A cada classe corresponde uma carreira.

Paragrafo unico. As carreiras, no Poder Legislativo, sdo as constantes dos Anexos, que
constitui parte integrante desta Lei.

Art. 8°. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a4 por meio de progressio e
promocao e tera inicio a partir da vigéncia desta lei.
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Segaol
DA PROGRESSAO

Art. 10. Progresséo ¢ a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao
padrao de vencimento subsequente na carreira.

§ 1° A progressao & composta de 18 (dezoito) padrées de vencimento.

§ 2° Cada progress&o correspondera a 2% (dois por cento), calculados sobre o vencimento
basico do padrao imediatamente anterior.

Art. 11. O servidor tera direito a progressdo de 1 (um) padrdao a cada periodo de 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio das fungées do cargo, a partir da vigéncia
desta lei, desde que satisfaga, ainda, as seguintes condigdes: .

| - tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos distribuidos na
avaliacdo de desempenho;

Il - ndo tenha sofrido punigéo disciplinar durante o periodo:

lll - ndo tenha sofrido punigdo disciplinar por falta injustificada ou por conduta que
demonstre desidia no servigo, e ndo tenha gozado, durante o0 mesmo periodo, de licenga
para tratamento de saude propria ultrapassando 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou
alternados, salvo se comprovadamente ndo tenha comprometido sua avaliagdo de
desempenho no periodo;

IV - na@o tenha gozado, durante o periodo, mais do que 30 (trinta) dias de licenca por
motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo Unico. O acréscimo do vencimento em decorréncia da progressao sera
concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo aquisitivo, atendidas
as condicdes previstas neste artigo.

Art. 12. A contagem de tempo para fins de progressdo sera interrompida nos casos
seguintes, iniciando-se novo periodo apds a reapresentacéo do servidor:

| - afastamento para servir em outro érgdo ou entidade da administracéo publica federal,
estadual ou municipal, com ou sem 6nus para a Cadmara, exceto quando houver interesse
do Municipio e por deciséo do Presidente da Camara:

Il - licenga sem remuneragéao para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o
conjuge servidor publico;

Il - licenca para desempenho de mandato eletivo.

Art. 13. Ao servidor efetivo que vier a concluir cursos de aperfeicoamento, previamente
aprovados pelo Presidente da Camara, na sua area de atuacgio, ao alcancar o somatoério
de carga horaria minima de 240 (duzentas e quarenta) horas no periodo de 2 (dois) anos,
mediante requerimento com a apresentacg&o dos respectivos certificados, sera concedida 1
(uma) progressao, sem a observancia dos requisitos previstos no art. 11 desta Lei.

Art. 14. O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a progressao no
cargo de que seja titular em carater efetivo.

Secgao Il
DA PROMOGCAO
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Art. 15. Promocgéo € a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao nivel
subsequente na carreira, desde que tenha alcangado a Ultima progresséo do nivel a que
pertenca.

§ 1" Para o efeito de desenvolvimento na respectiva carreira cada cargo &€ composto de
cinco niveis.

§ 2° Cada promog¢ao correspondera a 5% (cinco por cento), calculados sobre o valor do
vencimento do padrao que seja detentor.

Art. 16. Para adquirir a promogao, devera o servidor:

| - ao nivel Il, contar, a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre anterior no nivel |,
no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio;

Il - ao nivel lll, contar, a partir do inicio da carreira até o Ultimo semestre anterior no nivel Il,
no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio;

IIl - ao nivel 1V, contar, a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre anterior no nivel
[, no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio;

IV - ao nivel V, contar, a partir do inicio da carreira até o Gltimo semestre anterior no nivel
IV, no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio;

Art. 17. Para concorrer a promogao, o servidor devera atender, ainda, aos seguintes
requisitos:

| - alcangar, no minimo, uma média de 75% (setenta e cinco por cento) do total de pontos
distribuidos nas 3 (trés) ultimas avaliagbes de desempenho para fins de progressao,
realizadas conforme previsto no art. 11 desta lei;

Il - ndo ter sofrido punicéo disciplinar durante o periodo aquisitivo;

lll - ndo tenha sofrido punigdo disciplinar por falta injustificada ou por conduta que
demonstre desidia no servi¢o, e nao tenha gozado, durante o mesmo periodo, de licenca
para tratamento de saude proépria ultrapassando 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou
alternados, salvo se comprovadamente n&o tenha comprometido sua avaliacdo de
desempenho no periodo;

IV - ndo ter gozado, durante o periodo, mais do que 30 (trinta) dias de licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia.

Art. 18. Ao servidor efetivo e estavel, que vier a concluir curso fundamental, médio,
superior, pos-graduag@o, mestrado ou doutorado, inerente ao cargo ocupado, ao
apresentar o respectivo diploma, sera concedida 1 (uma) promoc&o sem a observancia dos
requisitos previstos no art. 11 desta Lei.

Paragrafo Unico. O direito assegurado neste artigo fica limitado a 2 (duas) promogdes.

Art. 19. A contagem de tempo para fins de promog&o ou progressdo sera iniciada a partir
da vigéncia desta lei para os servidores ativos e apés o cumprimento do estagio probatério
para os futuros servidores e sera interrompida nos mesmos casos previstos no artigo 12,
iniciando-se novo periodo apés a reapresentacéo do servidor.

Art. 20. As promogdes serao realizadas durante os meses de janeiro e julho de cada ano,
desde que haja candidatos habilitados.



mara Municipal de Dores do Turvo

Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota
CNPJ n° 05.666.423/0001-69

Art. 21. Compete ao servidor interessado em requerer a promogao prevista no art. 18 desta
Lei preencher requerimento préprio dirigido ao Presidente da Camara, juntando os
documentos comprobatérios de sua habilitagdo.

Secao Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22. O desempenho funcional do servidor efetivo sera avaliado pela Camara Municipal,
com formalizagdo em processo nas seguintes oportunidades:

| - por ocasi&o de mudanca de local de trabalho do servidor: .
Il - para fins de progressao e promogéo;
Il - ao final do estagio probatério para fins de estabilidade.

Art. 23. Na avaliagdo de desempenho serdo considerados, dentre outros, os seguintes
fatores:

| - assiduidade/pontualidade:

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa:

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI -urbanidade;

VII - aptidao funcional;

Art. 24. Seréo adotados formularios préprios para cada tipo de avaliagao, segundo a sua
finalidade.

Paragrafo unico. Os formularios padronizados conterdo um questionario para avaliagao
objetiva e um espaco destinado as informagées particulares e parecer do avaliador.

Art. 25. A avaliagéo prevista no inciso | do artigo 22 sera feita pelo chefe imediato do
servidor.

Art. 26. A avaliagdo prevista no inciso Il do artigo 22 sera feita pelo chefe imediato do
servidor e sera revisada por comissao propria constituida para essa finalidade, da qual
participara, facultativamente, um representante dos servidores publicos municipais.

Art. 27. A avaliagéo prevista no inciso Ill do artigo 22 sera feita por comissao especial
instituida para a finalidade especifica, da qual participara, obrigatoriamente, um
representante dos servidores publicos municipais.

Art. 28. Para que a avaliagdo tenha efetividade, devera revestir-se das caracteristicas
seguintes:

| - objetividade: adequagao do processo a natureza das funcées proprias de cada carreira:
II'- continuidade: resultado da observagéo e acompanhamento constantes do desempenho
funcional do servidor;

lll - transparéncia: conhecimento prévio dos fatores da avaliagdo e acesso ao resultado
dela, por parte dos servidores.
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Art. 29. Os procedimentos e formuldrios para a Avaliagdo de Desempenho serdo
estabelecidos em Decreto.

Segéo v
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 30. A capacitagdo profissional constitui o aprimoramento em carater permanente do
servidor, visando ao melhor desempenho de suas atribuigcées funcionais e habilitagdo para
ascensao na carreira.

Art. 31. A Camara Municipal podera proporcionar aos servidores efetivos a oportunidade
para capacitacéo profissional de interesse para o servigo publico, através das atividades
seguintes:

| - participagéo em cursos de habilitacdo, aperfeicoamento e especializagéo;

Il - participagdo em congressos, seminarios, encontros, conferéncias e palestras;

lll - viagens de estudos e visitas a locais e instituicdes onde se desenvolvam atividades
proprias de sua area de atuagao;

IV - elaboracéo e publicagado de trabalhos técnico-profissionais relevantes para a Camara
Municipal.

Art. 32. Ao servidor designado para participar de cursos e outras atividades de capacitagdo
profissional podera ser concedida dispensa do servigo, sem prejuizo de sua remuneracéo,
computando-se o tempo de afastamento para todos os fins de direito.

Art. 33. O tempo maximo de dispensa a cada servidor para participar de cursos e outras
atividades de capacitagéo profissional sera de 30 (trinta) dias, independente de quantas
atividades possa participar.

Paragrafo Unico - A participagdo do servidor em cursos e outras atividades de capacitagéo
profissional fica limitada a um evento por ano.

Art. 34. Apds cada dispensa concedida nos termos dos artigos anteriores, o servidor
prestara servicos & Camara durante um periodo minimo correspondente ao dobro do
tempo em que esteve afastado, sob pena de ressarcir os cofres publicos da importancia
equivalente a remuneragéo relativa ao tempo que faltar para completar esse periodo.

CAPITULO IV
Das Vantagens Pecuniarias

Secéo |
DAS FERIAS

Art. 35. O servidor fara jus ao gozo de férias, apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
sendo vedada a acumulagéo de 2 (dois) periodos.

§ 1°. O requerimento de solicitagdo de férias devera ser protocolizado pelo interessado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data em que se pleiteia o afastamento.
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§ 2° Cabera ao Presidente da Camara a organizagao das férias e o controle para que no
setor permaneca pelo menos um servidor em exercicio no periodo de recesso parlamentar.

§3°. Desde que haja concordancia do servidor, as férias poderao ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os
demais nao poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 4°. E assegurado ao servidor, por ocasiao das férias, adicional correspondente a 1/3 (um
tergo) da remuneragdo mensal.

Art.36. Ate o maximo de 10(dez) dias do periodo integral de duragéo das férias poderéo ser
convertidos pecunia. .

§ 1°. O servidor interessado devera apresentar requerimento ao Presidente da Camara
solicitando a converséo pelo menos 30 (trinta) dias antes do inicio da fruicdo do periodo
integral das férias ou do primeiro periodo respectivo, conforme o caso, sob pena de perda
do direito de requerer a converso.

§ 2°. A conversdo de que trata o caput ficara sujeita a disponibilidade financeira e
orcamentaria da Camara Municipal, bem como & analise dos critérios de conveniéncia e
oportunidade pelo Presidente.

_ Segaolll
DO DECIMO TERCEIRO

Art. 37. O servidor tera direito a gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° Considera-se més integral a fragd@o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2°A gratificacéo natalina podera ser paga em 2(duas) parcelas, a critério do Presidente,
devendo o pagamento da primeira parcela ocorrer no més de junho e da Ultima parcela até
o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Secao lll
DO ABONO FAMILIA

Art. 38. O beneficio do Salario-Familia sera concedido aos servidores, nos termos da
legislacao federal aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observados os
critérios de dependéncia e renda estabelecidos por esta.

_Segao IV
DO AUXILIO MATERNIDADE

Art. 39. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, com remuneragéo, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico: A servidora tera direito a remuneracao integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepgédo do salario maternidade, suportado pelo Regime Geral de

Previdéncia Social, sendo a ampliagdo de 60 (sessenta) dias custeada pela Camara
Municipal.
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CAPITULO V
Disposigoes Gerais

Art. 40. A durag&o do trabalho normal do servidor publico ndo podera exceder a 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 41. O horario de expediente na Camara Municipal sera estabelecido por Decreto.

Art. 42. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cimqiienta por
cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1° Somente seréa permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado

por igual periodo, diante de situagdes inadidveis cuja inexecugao possa acarretar prejuizos
irreparaveis.

§ 2° O adicional por servico extraordinario ndo integra a remuneragdo, nem serve de base
de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos de expediente em regime de plantéo.

Art. 43. A vantagem pecuniaria devida ao servidor tera seu valor atualizado de acordo com
a remuneragao ou vencimento em vigor no més do pagamento, salvo quando o atraso
decorrer de ato ou fato imputavel ao proprio servidor.

Art. 44. O servidor investido em cargo de diregio ou chefia podera ter substituto.

Paragrafo tnico. O substituto fara jus a remuneragéo atribuida ao cargo em que se der a
substituicao.

Art. 45. O ocupante de cargo de provimento em comiss&o, podera optar pelo vencimento
basico do seu cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo comissionado.

Art. 46. A remuneragéo do cargo efetivo ndo podera ultrapassar o limite de 100% (cem por
cento) entre o valor previsto para o vencimento de inicio de carreira e o valor remuneratério
do final de carreira.

Art. 47. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo, em
jornada normal de trabalho, vencimento inferior ao salario-minimo vigente no Pais.

Art. 48. Fica assegurado aos servidores do Poder Legislativo a revisdo geral anual nos
vencimentos dos cargos constantes nesta lei, nos termos do artigo 37, inciso X, da CF, a
ser concedida, por lei especifica, sempre no més de janeiro de cada ano.

CAPITULO VI
Disposigodes finais e transitérias
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Art. 49 Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a celebrar convénio para conceder
oportunidades de estagio a estudantes de nivel superior, de cursos profissionalizantes
técnicos e ensino médio, vinculados a estrutura do ensino particular e ensino publico, de
acordo com as disposicdes da Lei Federal n® 11.788/08.

Paréagrafo Unico - O estagiario percebera uma bolsa auxilio, nos termos da lei, bem como
auxilio transporte, desde que devidamente comprovada a necessidade deste, na hipotese
de estagio nao obrigatdrio.

Art. 50. A atual remuneragéo do servidor ¢ irredutivel, nos termos do art. 37, inciso XV, da
Constituicdo da Republica, desde que percebida com fundamento em norma legal.
Paragrafo unico - Para efeitos deste artigo, remuneragdo é o vencimento basico do cargo,
acrescido das vantagens legalmente incorporadas ao patriménio financeiro do servidor.

Art. 51. A revisdo de proventos dos servidores aposentados sera feita segundo critérios

similares aos dos servidores ativos, garantindo-se a paridade e a irredutibilidade de
proventos.

Art. 52. Os beneficios previdenciarios serdo concedidos aos servidores, através do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 53. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei Complementar correrao
a conta de dotacdes proprias do orgamento do corrente exercicio financeiro.

Art. 54. Revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n°.1.116/2023, esta Lei
Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dores do Turvo/MG, 17 de setembro de 2025.

PRESIDENTE DA CAMARA MUuNICIPAL

/WW

ARLINDO CARLOS DA SILVA ALEX KLVES NOGUEIRA
VICE - PRESIDENTE SECRETARIO
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¢ % Camara Municipal de Dores do Turvo

Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota
CNPJ n° 05.666.423/0001-69

ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO e CODIGOS | NUMERO | SIMBOLOSDE | ... | MODALIDADES
DOS CARGOS HORARIA DECARGOS | DECARGOS | VENCIMENTO DE
SEMANAL RECRUTAMENTO
Assessor de Restrito/
Gabinete da 30H AS - 01 01 CPC -1 R$ 3.500,00 Superior
Presidéncia
Diretor de 30H Amplo
Comunicacéo AS-02 01 CPC-2 R$ 2.700,00
FUNCAO GRATIFICADA:
CARGA | NUMERO
SEMANAL | FUNGAO RECRUTAMENTO
30% sobre
Quvidor 20H 01 vencimento mensal | Restrito/efetivo
basico
30% sobre
Agente de . . :
Contratacao/Pregosiro 20H 01 vencumbe’ntp mensal | Restrito/efetivo
asico
Analista de 30% sobre
Tecnologia da 20H 01 vencimento mensal | Restrito/efetivo
Informacéo basico




mara Municipal de Dores do Turvo

Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota

CNPJ n°

05.666.423/0001-69

ANEXO II

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

| - GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DE ESCOLARIDADE — NFI

L ]
coD. N° sim. PADROES E NIVEIS DE VENCIMENTO
OMINAGAO DAS JORN.
DE DE VENCIMENTO DE
CLABSCES CLASSE CARG SEW VENC
: NIVEL | NIVEL I NIVEL 11l NIVEL IV NIVEL V

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS NFI-01 01 30 R$1.518.00 P.1 P1aP5 P5aP.g P9aP.12 | p12ap.1s | P.15aP.18

MOTORISTA NFI-02 01 30 RS 1.600,00 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | p1oapis | P.15aP.18

Il - GRUPO DE NIVEL MEDIO/TECNICO DE ESCOLARIDADE - NMT
cob. N° sim. PADROES E NIVEIS DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DAS JORN.
DE DE VENCIMENTO DE
SLAnsen CLASSE CARG ek VENC
i NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1l NIVEL IV NIVEL V
SECRETARIO
LEGISLATIVO E NMT-01 01 30 R$1.800,00 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP.i12 | pi2ap.15 | P.15aP.18
MINISTRATIVO
lll - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS
coD. N° sim. PADROES E NIVEIS DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DAS JORN.
DE DE VENCIMENTO DE
Coaia CLASSE CARG AR VENC
i NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1ll NIVEL IV NIVEL V
ke NS-01 01 30 R#1.900,00 P1 | P1aP5 | P5aP9 | P9aPi2 | p1pap1s | P.15aP.18
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Camara Municipal de Dores do Turvo

Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota
CNPJ n° 05.666.423/0001-69

ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADO

1.ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA

a. CARGA HORARIA: 30(trinta) horas semanais
b. VENCIMENTO MENSAL R$ 3.500,00 .
BASICO:
c. VAGAS: 1(uma)
d. PROVIMENTO: Comissao, de livre nomeagao e
exoneragao
e. RECRUTAMENTO Restrito/Superior Completo
e. PRE- REQUISITO: Requisitos gerais inerentes aos
servidores publicos do Municipio de
Dores do Turvo/MG
f. OBJETIVO GERAL Assessorar o Presidente no desempenho

(ATRIBUICOES): da administrag@o geral da Camara;
Planejar, organizar, coordenar e realizar
as atividades do Presidente, competindo-
lhe ainda a gestdo da Camara e dos
servidores:
Planejar, organizar, arquivar e manter
registro dos atos administrativos
assinados pelo Presidente da Camara e
processa-los para publicacao;
Planejar, coordenar, realizar, fiscalizar e
avaliar as atividades de recebimento,
expedicao, controle e arquivamento de
processos e documentos da Céamara
Municipal;
Planejar, organizar, coordenar e
supervisionar os servidores efetivos;
Planejar, organizar, coordenar e fiscalizar
todos os sistemas e senhas relativos a
gestao da Camara;
Exercer outras atividades correlatas ou
por determinacao superior;

Rua Umbelina Marotta,403 — Centro - CEP:36513.000
Dores do Turvo /MG
Email:camaravereadores2013@hotmail.com - Contato:( 32) 3576-1460
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Camara Municipal de Dores do Turvo

Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota
CNPJ n° 05.666.423/0001-69

CARGA HORARIA:

VENCIMENTO
MENSAL BASICO:

VAGAS:
PROVIMENTO:
RECRUTAMENTO
PRE- REQUISITO:

OBJETIVO GERAL
(ATRIBUICOES):

30(trinta) horas semanais
R$ 2.700,00

1(uma)
Comisséo, de livre nomeagao e exoneragao
Amplo
Requisitos gerais inerentes aos servidores
publicos do Municipio de Dores do Turvo/MG

Assessorar os servidores sob sua subordinagao,
proporcionando o correto desenvolvimento dos
trabalhos de acgdes institucionais;

Gerenciar 0s trabalhos sob sua
responsabilidade, coordenando, assessorando e
determinando a realizagdo das atividades de
comunicacao institucional e legal, de acesso a
informagé@o e transparéncia, de audio, video e
das demais atividades relacionadas com
comunicagao;

Assessorar a disponibilizagdo ao publico das
informacdes e publicagbes legais e institucionais
da Camara, além de propor meios para a
melhoria do processo de disponibilizagao e
acesso a Iinformagdo, conforme legislagédo
vigente;

Determinar a realizacao das atividades de
divulgagédo, imprensa e relagdes publicas da
Camara Municipal, redigindo elou
supervisionando as informagbes acerca dos
servicos do legislativo municipal, respondendo
tecnicamente pelas matérias, publicagées,
divulgacbes e demais assuntos de comunicagao
ou jornalisticos;

Promover a politica de comunicagao social do
Poder Legislativo, impedindo a caracterizacéo de
promog¢éao pessoal de servidores e vereadores ou
a inobservancia da legislagao vigente;
Assessorar os vereadores e servidores no
cumprimento das normas relativas a propaganda
e publicidade inerentes a Camara Municipal;

Rua Umbelina Marotta,403 — Centro - CEP:36513.000

Dores do Turvo /MG

Email:camaravereadores2013@hotmail.com - Contato:( 32) 3576-1460



@
§
a

ATV
W0,
-

% Camara Municipal de Dores do Turvo

Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota
CNPJ n° 05.666.423/0001-69

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

1. OUuVIDOR:

o o0 DT

CARGA HORARIA:
REMUNERACAOQ:
VAGAS:
PROVIMENTO:
PRE- REQUISITO:

OBJETIVO GERAL
(ATRIBUIGOES):

20(vinte) horas semanais
30% sobre vencimento mensal basico
1(uma)
Restrito/Efetivo *

Requisitos gerais inerentes aos servidores
publicos do Municipio de Dores do
Turvo/MG;

Ouvir o cidadao e prover com informagdes
os o6rgaos da Camara, objetivando a
criacdo de politicas publicas de
atendimento ao cidadao, voltadas para a
melhoria da qualidade dos servigos
Publicos;

Receber e examinar sugestodes,
reclamacgoes, elogios e denuncias dos
cidadaos relativos aos servicos e ao
atendimento prestados pela Camara,

dando encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solugao
dos problemas apontados,

possibilitando o retorno aos interessados;
Encaminhar aos diversos orgdos da
Camara as manifestacbes dos cidadaos,
acompanhando as providéncias adotadas
e garantindo o retorno aos interessados;
Elaborar pesquisas de satisfacdo dos
usuarios dos diversos servigos prestados
pela Camara:

Apoiar tecnicamente e atuar com os
diversos 6rgaos, visando a solugdo dos
problemas apontados pelos cidadaos;
Produzir  relatérios que expressem
expectativas, demandas e nivel de
satisfacdo da sociedade e sugerir as
mudancas necessarias, a partir da analise
e interpretacdo das  manifestacdes

Rua Umbelina Marotta,403 - Centro - CEP:36513.000
Dores do Turvo /MG
Email:camaravereadores2013@hotmail.com - Contato:( 32) 3576-1460
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Céamara Municipal de Dores do Turvo

Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota
CNPJ n° 05.666.423/0001-69

recebidas;

Recomendar a instauracao de
procedimentos administrativos para
exame tecnico das questdes e a adocéao
de medidas necessarias para a adequada
prestacao de servigo publico, quando for o
caso;

Contribuir para a disseminacao de formas
de participacao popular no
acompanhamento e fiscalizagdo dos
servicos  prestados pela  Capara;
Resguardar o sigilo referente as

informacdes levadas ao seu
conhecimento, no exercicio de suas
funcdes;

Divulgar, através dos diversos canais de
comunicagao da Camara, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como
informacgdes e orientagbes que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas
acoes;

exercer outras atividades correlatas

2.AGENTE DE CONTRATAGAO/PREGOEIRO

80 UTpw

CARGA HORARIA:
REMUNERAGAO:
VAGAS:
PROVIMENTO:
PRE- REQUISITO:

OBJETIVO GERAL
(ATRIBUICOES):

20(vinte) horas semanais
30% sobre vencimento mensal basico
1(uma)
Restrito/Efetivo

Requisitos gerais inerentes aos servidores
publicos do Municipio de Dores do
Turvo/MG,;

conduzir a fase externa do processo
licitatério, incluindo o recebimento e o
julgamento das propostas, a negociagao
de condigbes mais vantajosas com o
primeiro colocado e o exame de
documentos;

receber, examinar e decidir as
impugnagbées e os pedidos de

Rua Umbelina Marotta,403 — Centro - CEP:36513.000
Dores do Turvo /MG
Email:camaravereadores2013@hotmail.com - Contato:( 32) 3576-1460



Camara Municipal de Dores do Turvo

Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota
CNPJ n° 05.666.423/0001-69

esclarecimentos ao edital e aos anexos,
aléem de requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo destes
documentos;

verificar a conformidade da proposta em
relagdo aos requisitos estabelecidos no
edital;

coordenar a sessao publica e o envio de
lances, quando for o caso;

verificar e julgar as condigbes de
habilitagao; .
sanear erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos
documentos de habilitagao e sua validade
juridica;

receber, examinar e decidir os recursos,
indicar o vencedor do certame;

conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
encaminhar o processo devidamente
instruido a autoridade competente e
propor a sua homologacéo;

tomar decisdes em prol da boa condugéo
da lictaggo e dar impulso ao
procedimento;

acompanhar os trAmites da licitagao e
promover diligéncias, se for o caso, para
que o calendario de contratacdo seja
cumprido, observado, ainda, o grau de
prioridade da contratacdo, conforme
disposicbes do Plano Anual de
Contratagoes;

atuar como pregoeiro nos pProcessos
licitatorios da modalidade Pregéao;

realizar outras atividades inerentes ao
processamento de licitacdes
Administrativa;

3.ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO :

a. CARGA HORARIA: 20(vinte) horas semanais
b. REMUNERACAO: 30% sobre vencimento mensal basico
c. VAGAS: 1(uma)

Rua Umbelina Marotta,403 — Centro - CEP:36513.000
Dores do Turvo /MG
Email:camaravereadores2013@hotmail.com - Contato:( 32) 3576-1460



Camara Municipal de Dores do Turvo

Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota
CNPJ n° 05.666.423/0001-69

PROVIMENTO:
PRE- REQUISITO:

OBJETIVO GERAL
(ATRIBUICOES):

Restrito/Efetivo

Requisitos gerais inerentes aos
servidores publicos do Municipio de
Dores do Turvo/MG;

Realizar formatagdo de  sistemas
operacionais e instalagdo de softwares
em computadores da Camara;

Efetuar diagnostico e reparo de
problemas em hardware e software;
Executar manutengdo preventiva e
corretiva em equipamentos de
informatica;

Instalar e configurar sistemas
operacionais e aplicativos conforme
necessidades dos usuarios;

Executar manutencdo em redes de
computadores de pequeno porte da
Céamara;

Prestar suporte técnico para resolugdo
de problemas em computadores e
periféricos;

Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao
e de acordo com as particularidades ou
necessidades da Camara.

Rua Umbelina Marotta,403 — Centro - CEP:36513.000
Dores do Turvo /MG
Email:camaravereadores2013@hotmail.com - Contato:( 32) 3576-1460



\SLATIVD
N r,

& k)
o =
Iy =

Camara Municipal de Dores do Turvo

Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota
CNPJ n° 05.666.423/0001-69

ANEXO V

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

1. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

a. CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais
b. VENCIMENTO MENSAL R$ 1.518,00
BASICO: .
e. VAGAS: 1(uma)
d. PROVIMENTO: Escolaridade nivel Fundamental
Incompleto;
e. PRE- REQUISITO: Requisitos gerais inerentes aos servidores
publicos do Municipio de Dores de
Turvo/MG;
f. OBUJETIVO GERAL Proceder a limpeza de pisos, vidros,

(ATRIBUICOES): lustres, madveis, instalagbes sanitarias,

etc.;

Remover lixos e detritos; Lavar e encerar
assoalhos; Transportar volumes;
Proceder a arrumagdo de moveis,
maquinas e materiais; Controlar o uso de
materiais utilizados na execu¢do dos
trabalhos de limpeza e solicitar a compra
dos mesmos; Preparar café e servi-lo nas
dependéncias da Camara, inclusive em
reunibes e no plenario, em dias de
sessdo; Atender as partes, prestando-lhes
as informagdes que tiver ao seu alcance;
Abrir e fechar dependéncias da Camara;
Proceder o hasteamento e recolhimento
das Bandeiras diariamente, bem como em

datas comemorativas; Protocolar
recebimento de correspondéncias

demais expedientes; Executar tarefas
correlatas por determinagdo da Diretoria
Administrativa, apresentando
disponibilidade para trabalhar em horarios
de funcionamento da Camara, inclusive no
periodo noturno e em finais de semana,

quando se fizer necessario.

Rua Umbelina Marotta,403 — Centro - CEP:36513.000
Dores do Turvo /MG
Email:camaravereadores2013@hotmail.com - Contato:( 32) 3576-1460



Céamara Municipal de Dores do Turvo

Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota
CNPJ n° 05.666.423/0001-69

2. MOTORISTA:

a. CARGA HORARIA: 30(trinta) horas semanais
b. VENCIMENTO MENSAL R$ 1.600,00
BASICO:
c. VAGAS: 1(uma)
d. PROVIMENTO: Escolaridade nivel Fundamental

Incompleto e carteira de habilitacao de
motorista, tipo "B. =
e. PRE- REQUISITO: Requisitos  gerais  inerentes  aos

servidores publicos do Municipio de
Dores do Turvo/MG;

f. OBJETIVO GERAL Dirige os veiculos integrantes da frota da
(ATRIBUIGOES): Camara Municipal ou por ela utilizada,
dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apos sua utilizagao,
as condigbes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagado: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros; Verifica se a
documentagéo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da
tarefa; Mantém o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condigdes;
Observa e controlar os periodos de
revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena
condigdo  de utilizacao; Realiza
anotagodes, segundo as normas
estabelecidas e orientagbes recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa
organizagao e controle da administragéo;
Recolhe o veiculo apés sua utilizagéo,
em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Solicita os servigos de mecanica
e manutencdo dos veiculos quando

Rua Umbelina Marotta,403 — Centro - CEP:36513.000
Dores do Turvo /MG
Email:camaravereadores2013@hotmail.com - Contato:( 32) 3576-1460
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% Céamara Municipal de Dores do Turvo

Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota
CNPJ n° 05.666.423/0001-69

apresentarem qualquer irregularidade;
Transporta pessoas e equipamentos,
garantindo a seguranga dos mesmos;
Executar servicos de entrega e retirada
de documentos e materiais, quando
necessario; Observa a sinalizacao e zelar
pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Realizar
reparos de emergéncia; Ser responsavel
pela documentagao dos veiculos da frota
da Camara Municipal, zelando por sua
guarda, regularidade e atualizagédo junto
aos oOrgaos de transito competentes; Da
assisténcia aos outros motoristas em
casos de sinistros e panes dos veiculos;
Pratica a direcao defensiva visando a
diminuicdo dos riscos de acidentes;
Auxilia a Diretoria Geral, quando
necessario. Auxilia a Assessoria de
Comunicagdo, Cerimonial e Eventos,
quando necessario. Executa outras
atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato, apresentando
disponibilidade para trabalhar em
horarios de funcionamento da Camara,
inclusive no periodo noturno e em finais
de semana, quando se fizer necessario

3. SECRETARIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO:

a. CARGA HORARIA:
b. VENCIMENTO MENSAL

BASICO:
G VAGAS:
d. PROVIMENTO:
e. PRE- REQUISITO:

30(trinta) horas semanais
R$ 1.800,00

1(uma)
No minimo Ensino Médio Técnico na
area de atuagdo, com carga horaria
minima do curso técnico de 800 horas,
na area afins.

Requisitos  gerais  inerentes  aos

servidores publicos do Municipio de
Dores do Turvo/MG;

Rua Umbelina Marotta,403 — Centro - CEP:36513.000
Dores do Turvo /MG
Email:camaravereadores2013@hotmail.com - Contato:( 32) 3576-1460
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Camara Municipal de Dores do Turvo

Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota
CNPJ n° 05.666.423/0001-69

OBJETIVO GERAL
(ATRIBUIGOES):

Redigir expedientes administrativos, tais
como: oficios, cartas, comunicagdes
internas, requerimentos, certiddes,
pedidos de providéncias, informacoes,
convocagbes, e, sob orientagao,
expedientes legislativos, como: projetos
de lei, projetos de decreto legislativo,
projetos de resolugdo, resolugdes de
mesa, entre outros; Arquivar e digitalizar
documentos; Cadastrar e proceder
atualizagGes no indice de leis munigipais
,base de dados, base de dados da
Camara de Vereadores; Proceder aos
ajustes de configuragao e atualizagado do
sitio oficial da Camara de Vereadores, de
modo a adequa-lo as disposi¢des da Lei
de Acesso a informacdo; Fornecer
informacdes publicas, mediante pedidos
encaminhados por qualquer pessoa,
conforme  disposto na legislagéo
pertinente; Acompanhar a utilizagao dos
equipamentos e  recomendar, a
autoridade superior, o encaminhamento a
manutengao, quando necessario. Redigir,
sob orientagao, contratos administrativos
e termos aditivos; Elaborar sumulas e
extratos de editais para publicagdo na
imprensa e sitio oficial da Camara.
Protocolar e autuar documentos; Atender
telefone e transmitir recados; Auxiliar
nas atividades relativas aos recursos
humanos; Operar maquina copiadora;
Manter contato com o publico, prestando-
Ihe informagdes que estiverem ao seu
alcance; Manter cadastro de material e
auxiliar no controle do patrimdnio;
Atender solicitagbes dos Vereadores e
Assessorias Parlamentares, como: copia
de documentos, localizagao de
processos, pedidos de manutencdo de
equipamento do Gabinete; Organizar,
registrar, arquivar e  desarquivar
processos e demais documentos gerados
no andamento dos trabalhos
administrativo e legislativos da Casa;

Rua Umbelina Marotta,403 — Centro - CEP:36513.000
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Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota
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Operar adequadamente os programas e
sistemas de informatica que gerenciam o
processo  legislativo da  Camara
Municipal, procedendo a alimentagio de
dados exigidos pelos mesmos;

4. CONTROLADOR INTERNO:

a. CARGA HORARIA: 30(trinta) horas semanais
b. VENCIMENTO MENSAL R$ 1.900,00
BASICO:
c. VAGAS: 1(uma)
d. PROVIMENTO: Escolaridade Superior Completo podendo

ser na area de administragao, direito,
contabilidade, economia e ou afins ao

cargo.

e. PRE- REQUISITO: Requisitos  gerais inerentes  aos
servidores publicos do Municipio de
Dores do Turvo/MG

f. OBJETIVO GERAL

(ATRIBUICOES): Executar atividades pertinentes ao
controle interno da Camara Municipal,
voltadas, sobretudo, as areas contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, analisando a pratica dos atos
administrativos quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagéo
de subvencgées, cientificando o Chefe do
Poder sobre o resultado de suas agdes;
Verificar a regularidade da programacgéao
orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do orgamento
do poder legislativo do municipio, no
minimo uma vez por ano; Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto
a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial na Céamara
Municipal, Exercer o controle das
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Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota
CNPJ n° 05.666.423/0001-69

operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres da
Camara Municipal; Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao
institucional; Examinar a escrituragdo
contabil e a documentagcdo a ela
correspondente; Examinar as fases de
execugdo da  despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes
e contratos, sob o0s aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; Exercer o controle sobre a
execugdo da receita bem como as
operacdes de crédito, emissao de titulos
e verificacao dos depoésitos de caugodes e
fiancas; Exercer o controle sobre os
créditos adicionais bem como a conta
"restos a pagar" e ‘'"despesas de
exercicios anteriores"; Acompanhar a
contabilizagao dos recursos provenientes
de celebragado de convénios e
examinando as despesas
correspondentes; Supervisionar  as
medidas adotadas pelo Poder Legislativo
para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000,
caso haja necessidade; Realizar o
controle dos limites e das condi¢des para
a inscricdo de Restos a Pagar,
processados ou nao; Realizar o controle
da destinagao de recursos obtidos com a
alienacao de ativos, de acordo com as
restricdes impostas pela Lei
Complementar n°® 101/2000; Controlar o
alcance do atingimento das metas fiscais
dos resultados primario e nominal.
Acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado,
os atos de admissado de pessoal efetivo,
bem como, verificar se as nomeacgées
para cargo de provimento em comisséo e
designacdes para fungdo gratificada sao
para atender os encargos de chefia,
direcdo e assessoramento; Verificar os
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Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota
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atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas. - Realizar
outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicdo de
leis, regulamentos e orientagées;
Desempenhar outras tarefas correlatas e
ao bom funcionamento da Céamara,
apresentando disponibilidade para
trabalhar em horarios de funcionamento
da Camara, inclusive no periodo noturno
e em finais de semana, quando se fizer
necessario.
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ANEXO VI — ORGANOGRAMA

A

Comistes.
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Presidente: Ver. Marcilio Franco da Mota
CNPJ n° 05.666.423/0001-69

MENSAGEM

EGREGIA CASA LEGISLATIVA,
CAROS VEREADORES.

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Camara de Vereadon;es o
incluso Projeto de Lei Complementar que Cria o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Legislativo de Dores do
Turvo/MG, para ser apreciado e votado, respeitado, como de costume, a
soberana interpretacéo de cada Vereador.

A proposigao encontra amparo na autonomia constitucional reconhecida ao
Poder Legislativo, assegurando-lhe competéncia para propor a criagdo e
extincao de seus cargos e servigos auxiliares, a sua politica remuneratéria e o
plano de carreira, conforme reproduzido na Lei Organica Municipal.

Em esséncia, o novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos ora
apresentado corresponde as necessidades e possibilidades institucionais, a fim
de que as fungdes essenciais, apds a realizacdo do recente concurso publico
pela Cadmara Municipal, continuem a ser prestadas com qualidade e eficiéncia,
néo se descurando o Poder Legislativo da concepgao de um plano voltado a
realidade institucional e a eficiente e dinamica gestdo dos recursos humanos
existentes.

Portanto, a presente proposicao é resultado de estudo, discussao e formatacao
realizada no ambito do Poder Legislativo Municipal, sobretudo apés o ingresso
dos novos servidores aprovados em concurso publico, a fim de que possam ter
uma expectativa de carreira ao longo de suas vidas funcionais na Camara
Municipal.

Entende-se, assim, que o presente projeto de lei contempla solugéo justa e
adequada, sem incorrer, por outro lado, em infragdo aos principios e as regras
constitucionais da administragao publica, em especial no que se refere a regra
posta no art. 37, Il, da Constituicao Federal.
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A repercussdo orcamentaria da presente proposi¢do, por sua vez, esta
contemplada na Lei de Diretrizes Orgamentarias, respeitando os limites

estabelecidos no art. 169 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar n.
101, de 04 de maio de 2000.

Por tudo isso, aguardamos que a presente proposi¢do possa ser analisada e,
ao final, aprovada por esta Casa Legislativa.

Cordiaimente. ¥

Ve A
VEREADO RCiLIO FRANCO DA MoOTA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

< ' /’)_'j[
ARLINDO CARLOS DA SILVA ‘A’ AYVES NOGUEIRA

VICE - PRESIDENTE * SECRETARIO
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| COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO.

PARECER
PROJETO DE LEI N° 37/2025 — INICIATIVA DA MESA DIRETORA

EMENTA: CRIACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL. ANALISE DE CONSTITUCIONALIDADE,
LEGALIDADE E BOA TECNICA LEGISLATIVA. IDENTIFICACAO DE
INCONFORMIDADES COM PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E
DISPOSITIVOS DA LEI ORGANICA MUNICIPAL. RECOMENDACAO
PELA APROVACAO COM EMENDAS E SUPRESSAO INTEGRAL DE
ARTIGO, A FIM DE GARANTIR A SEGURANCA JURIDICA E A
CONFORMIDADE COM O ORDENAMENTO VIGENTE

I. RELATORIO

Vem a esta egrégia Comissdo de Constituigdo, Legislagdo, Justica e Redagdo
(CCLJR) o Projeto de Lei Complementar n® 37/2025, de iniciativa da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Dores do Turvo/MG. A proposi¢do tem por objetivo precipuo instituir o Plano de
Cargos, Carreiras € Vencimentos para os servidores do Poder Legislativo deste Municipio,
visando a estruturagdo da carreira, ao estabelecimento de normas para ingresso, desenvolvimento
funcional, remuneragdo e demais direitos e deveres, na busca pela valorizagio do corpo
funcional e pela profissionaliza¢do da gestfio de pessoal no &mbito da Camara.

A matéria foi distribuida a esta Comissdo para andlise de sua
constitucionalidade, legalidade e boa técnica legislativa, conforme as atribuigdes regimentais
expressas no Regimento Interno desta Casa Legislativa. A presente andlise abrange a
conformidade do Projeto de Lei Complementar n° 37/2025 com a Constituigdo Federal de 1988,
a Lei Orgénica Municipal e as demais normas infraconstitucionais e principios aplicaveis.

E o relatorio.
II. VOTO DO RELATOR
A. Da Competéncia da Comissido

Compete a esta Comiss@o de Constitui¢do, Legislagdo, Justia e Reda¢io, nos
termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa, manifestar-se sobre todos os aspectos de
constitucionalidade, legalidade e boa técnica legislativa das proposicdes que lhe sdo submetidas.
Em virtude de sua natureza consultiva e opinativa, esta Comissdo tem a prerrogativa de
identificar vicios ou inconformidades juridicas e apresentar sugestdes de emendas ou supressdes
para o aperfeicoamento da matéria.

B. Do Objeto do Projeto de Lei Complementar n° 37/2025

O Projeto de Lei Complementar n® 37/2025 busca instituir um Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos para os servidores do Poder Legislativo Municipal. Tal iniciativa é
fundamental para a modernizagfo da administragdo publica, a valorizacdo dos servidores e a
garantia da eficiéncia e da continuidade dos servigos prestados pela Cdmara Municipal.
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A natureza de Lei Complementar para a criagio de cargos e o estabelecimento
de vencimentos de servidores estd em consonancia com o Lei Orgdnica, Art. 55, inciso V. A
iniciativa da Mesa Diretora também encontra respaldo no Lei Organica, em seu Art. 43, inciso 11,
que lhe confere competéncia para "propor projetos que criem ou extingam cargos nos servigos da
Camara e fixem os respectivos vencimentos". Dessa forma, sob o aspecto formal de iniciativa e
espécie normativa, o projeto ¢ constitucional e legal em sua esséncia.

C. Da Analise de Constitucionalidade, Legalidade e Técnica Legislativa

Apos detida andlise do Projeto de Lei Complementar n°® 37/2025, esta relatoria
conclui, de forma categérica, que a proposi¢io apresenta plena e irrestrita conformidade com o
ordenamento juridico vigente, demonstrando rigor técnico, aderéncia aos principios que regem a

Administragdo Publica e total adequagdo aos propdsitos de uma nova e moderna estrutura de
. L ]
carreira.

C.1. Da Iniciativa e Competéncia Legislativa

A iniciativa para a proposic¢éo de leis que disponham sobre a criacdo de cargos
e a fixagdio de remuneragio dos servidores do Poder Legislativo ¢ privativa da propria Camara
Municipal, conforme o Lei Orgdnica, Art. 40, inciso III-

Art. 40 - Compete privativamente a Cdmara: (Reda¢do pela Emenda
Revisional 001/2019).

Il - Dispor sobre sua organizagdo, funcionamento. policia, criacdo,
transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos e fungades de seus servigos e
a iniciativa de lei para fixagdo da respectiva remuneracdo, observados os

pardmelros estabelecidos na lei de diretrizes or¢amentdrias; (Redagdo pela
Emenda Revisional 001/2019).

A proposi¢do por Lei Complementar para tal finalidade também esta em
conformidade com o Lei Orgdnica, Art. 55, inciso V. A iniciativa da Mesa Diretora também
encontra respaldo no Lei Orgdnica, Art. 43, inciso II, que lhe confere competéncia para “propor
projetos que criem ou extingam cargos nos servicos da Cémara e fixem os respectivos
vencimentos™. Portanto, sob o aspecto formal de iniciativa e espécie normativa, o projeto é
constitucional e legal em sua esséncia, um exemplo de exercicio da autonomia legislativa.

C.2. Da Técnica Legislativa

A elaboragio do presente Projeto de Lei Complementar atende as exigéncias da
técnica legislativa adequada, prevista na Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de feverciro de
1998, conforme determina o pardgrafo tmico do artigo 59 da Constituicio Federal. O texto
apresenta-se com clareza, objetividade e concisdo, com redagdo gramaticalmente correta e
estruturacdo logica dos temas abordados, divididos em capitulos e segdes, facilitando a
compreensdo e aplicagdo de suas normas. As disposi¢gdes sdo coerentes entre si e com a

legislag@o superior, garantindo a boa ordem juridica e a estabilidade da nova estrutura de
carreira.

C.3. Da Conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

.

“
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A mensagem que acompanha o Projeto de Lei Complementar n® 37/2025
afirma que a repercussdo orgamentaria da proposi¢do estd contemplada na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, respeitando os limites estabelecidos no Art. 169 da Constitui¢do Federal e na Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Esta declaragio formal de respeito
aos limites da LRF ndo apenas atende a um requisito essencial, mas também demonstra o
cuidadoso planejamento e a responsabilidade fiscal que embasam o projeto, assegurando sua
total conformidade com a legislagio orgamentaria.

C.4. Do Quérum de Aprovacio

Conforme previsto no art. 55 da Lei Orgdnica, a matéria em analise possui
natureza de lei complementar, considerando a matéria abordada que versa sobre regime juridico
dos servidores, a aprovagdo do presente Projeto de Lei Complementar exige o voto favordvel da
maioria absoluta dos membros da Cimara Municipal. Este quérum especial garante a
relevancia e a estabilidade da matéria, assegurando que o novo Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos seja resultado de um amplo consenso no Poder Legislativo.

III. Conclusio do Voto

Diante do exposto, e considerando a analise exaustiva de constitucionalidade.
legalidade e boa técnica legislativa, esta relatoria conclui pela plena constitucionalidade,

legalidade e adequagiio do Projeto de Lei Complementar n° 37/2025, em sua integralidade,
tal como apresentado pela Mesa Diretora.

No que tange ao mérito do Projeto cabera aos vereadores, no uso e prerrogativa
da funcdo legislativa, verificar a viabilidade da aprovagio ou niio da proposigio legislativa.

E o parecer pela tramitacio do Projeto de Lei em epigrafe.

/'4/

&
Arlindo Carlos da Silva
Vereador Relator

—
Edvaldo Hléi de Amorim Alemmira

sidente Vereador Membro

Aclamam por unanimidade o voto do Vereador Relator, tornando-se este como parecer definitivo
da comiss@o.

Dores do Turvo — MG, 18 de setembro de 2025.
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Comissdo de Or¢camento, Financas Publicas e Tributac¢io.

PARECER
PROJETO DE LEI N° 37/2025 — INICIATIVA DA MESA DIRETORA

EMENTA: CRIACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL. ANALISE DE CONFORMIDADE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA. O PROJETO APRESENTA
PLENA ADEQUACAO AOS LIMITES E REQUISITOS DA LEI
DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF) E DEMONSTRA
RESPONSABILIDADE NA GESTAO DOS RECURSOS
PUBLICOS. RECOMENDACAO PELA APROVACAO
INTEGRAL DA MATERIA.

I. RELATORIO

Vem a esta egrégia Comissdo de Orgamento, Finangas Publicas e Tributagio o
Projeto de Lei Complementar n° 37/2025, de iniciativa da Mesa Diretora da Cdmara Municipal
de Dores do Turvo/MG. A proposi¢do tem por objetivo precipuo instituir o Plano de Cargos.
Carreiras ¢ Vencimentos para os servidores do Poder Legislativo deste Municipio, visando a
estruturagdo da carreira, ao estabelecimento de normas para ingresso, desenvolvimento
funcional, remuneracio e demais direitos e deveres.

A matéria foi distribuida a esta Comissdo para analise de sua conformidade
or¢amentaria ¢ financeira, avaliagdo do impacto nas contas publicas e verificagdo do
cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000),
conforme as atribui¢des regimentais expressas no Regimento Interno desta Casa Legislativa.

E o relatério.
II. VOTO DO RELATOR
A. Da Competéncia da Comissio

Compete a esta Comissdo de Orgamento, Finangas Publicas e Tributagio, nos
termos do Regimento Interno, Art. 47, opinar obrigatoriamente sobre todas as matérias de carater
financeiro e tributario. Em especial, ¢ de sua competéncia analisar proposigdes que, direta ou
indiretamente, alterem a despesa ou a receita do Municipio, bem como aquelas que fixem.
recomponham ou aumentem a remunerago dos servidores plblicos. A presente andlise ¢ crucial
para assegurar a responsabilidade fiscal e a boa aplicacdo dos recursos publicos.

B. Da Fundamentacio Geral do Projeto

O Projeto de Lei Complementar n® 37/2025 fundamenta-se na necessidade de
modernizar e estruturar a carreira dos servidores do Poder Legislativo Municipal. A instituicio
de um Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos é uma ferramenta essencial para a valorizagio
do corpo funcional, o estimulo & profissionalizagio, o aumento da eficiéncia do servigo publico e
a retengdo de talentos. Trata-se de uma iniciativa que visa ao aprimoramento da gestdo de
pessoas, essencial para a qualidade dos servigos prestados a comunidade.
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C. Da Anailise de Mérito Or¢amentario e Financeiro

Apbs detida analise do Projeto de Lei Complementar n® 37/2025 e dos dados de
impacto orgamentério e financeiro apresentados pela contabilidade da Cimara Municipal, esta
relatoria conclui pela plena conformidade da proposi¢io com os requisitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e demais normas pertinentes.

C.1. Da Conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

A LRF (Lei Complementar n® 101/2000) estabelece diretrizes rigorosas para a
gestdo fiscal responsdvel, com especial aten¢do aos limites de despesas com pessoal. A
mensagem que acompanha o Projeto de Lei Complementar n® 37/2025 ja aponta que sua
repercussdo orgamentaria estd contemplada na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, respeitando os
limites estabelecidos no Art. 169 da Constitui¢do Federal e na propria LRF. .

A contabilidade da Cdmara Municipal apresentou um estudo de impacto que
demonstra, de forma inequivoca, que o aumento de despesa gerado pela implantacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos estd devidamente previsto e comporta-se dentro dos limites
estabelecidos pela LRF. Isso inclui a observincia dos percentuais de despesa com pessoal
definidos nos Artigos 19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000, bem como as previsdes
contidas nos Artigos 150, 150-4, 150-B, 150-C e 150-D da Lei Orgédnica Municipal, que tratam
das despesas com pessoal. A dotagdo orgamentdria para a implementacio do Plano foi
considerada e validada, o que atesta a responsabilidade e o planejamento da Mesa Diretora.

C.2. Da Anilise Especifica de Impacto Or¢amentario

A proposicdo que fixa ou aumenta a remuneragdo de servidores publicos ¢é
matéria de competéncia desta Comissdo, conforme o Art. 47, alinea "h" do Regimento Interno
ATUALIZADO (5). O estudo de impacto apresentado pela contabilidade municipal, que serve de
base para este parecer, detalha:

* Projecio de Despesas: As tabelas de vencimentos e os critérios de progressio e
promogdo foram projetados, indicando o crescimento da despesa com pessoal para os
proximos exercicios financeiros.

» Fontes de Recurso: A alocagdo de recursos estd em consondncia com as
disponibilidades or¢amentdrias da Cémara, sem comprometer outras areas essenciais e
respeitando o limite de gasto total do legislativo municipal, conforme o Lei Orgdnica,
Art. 40, §5° V1.

¢ Compatibilidade com o Plano Plurianual e LDO: O projeto é compativel com as
diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
conforme exigido pelos Artigos 168 e 170 da Lei Organica Municipal.

) C.3. Do Prazo de 180 Dias Anterior ao Fim do Mandato (Art. 150-A,
Paragrafo Unico da Lei Orginica)

A Lei Orgdnica, Art. 150-A, Pardgrafo unico, veda o aumento de despesa com
pessoal nos 180 dias anteriores ao final do mandato. O Projeto de Lei Complementar n® 37/2025
¢ datado de 17 de setembro de 2025. Considerando o término da legislatura em 31 de dezembro
de 2028, a proposicdo foi apresentada em tempo hébil, fora do periodo de vedacio, o que reforca
sua legalidade e o planejamento adequado da gestéo.

D. Da Técnica Legislativa
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O Projeto de Lei Complementar demonstra boa técnica legislativa, com
clareza, objetividade e organizagdo das disposi¢des, conforme as normas gerais de elaboracio de
leis. A estrutura proposta é coerente e compreensivel, facilitando sua aplicagéo e fiscalizagio.

E. Do Quérum de Aprovacio

Conforme o Lei Orgdnica, Art. 55, as Leis Complementares serdo aprovadas
por maioria absoluta dos membros da Cimara Municipal. Além disso. o Regimento Interno
ATUALIZADO (35), Art. 173, § 5° alineas 'f' e o', estabelece que a aprovagdo de proposi¢des que
criem ou aumentem vencimentos de servidores, bem como demais matérias em forma de Lei
Complementar, dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos Vereadores. Este quorum
qualificado reforga a importdncia da matéria e a necessidade de um amplo consenso para sua
efetivagdo.

1. CONCLUSAO DA COMISSAO *

A Comissdo de Orgamento, Finangas Publicas e Tributagdo, apos andlise e
discussio do Projeto de Lei Complementar n® 37/2025, e acolhendo o voto do relator, delibera.
por unanimidade, pela APROVACAO INTEGRAL DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 37/2025, por considera-lo plenamente compativel com os limites
or¢camentarios e financeiros, e em consonancia com a legislagdo vigente, especialmente a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Edvaldo Kloi.de Amorim
Vereador Relator

7 Paulo Donizetti da Silva
Vereadot Presidente Vereador Membro

Aclamam por unanimidade o voto do Vereador Relator, tornando-se este como parecer definitivo
da comisséo.

Dores do Turvo, 22 setembro de 2025.
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COMISSAO DE OBRAS, BENS E SERVICOS PUBLICOS.

PARECER
PROJETO DE LEI N° 37/2025 INICIATIVA DA MESA DIRETORA

EMENTA: CRIACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL. ANALISE DE CONFORMIDADE COM OS
PRINCIPIOS DE EFICIENCIA E MELHORIA DOS SERVICOS PUBLICOS.
O PROJETO APRESENTA PLENA ADEQUACAO AS NECESSIDADES
DE ESTRUTURACAO E QUALIFICACAO DA GESTAO DOS BENS E
SERVICOS  PUBLICOS ADMINISTRADOS PELA  CAMARA.
RECOMENDACAO PELA APROVACAO INTEGRAL DA MATERIA.

I. RELATORIO

Vem a esta egrégia Comissao de Obras, Bens e Servigos Publicos o Projeto de
Lei Complementar n® 37/2025, de iniciativa da Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Dores do
Turvo/MG. A proposi¢do tem por objetivo precipuo instituir o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os servidores do Poder Legislativo deste Municipio, visando a estruturagio da
carreira, ao estabelecimento de normas para ingresso, desenvolvimento funcional, remuneragdo e
demais direitos e deveres, na busca pela valorizagdo do corpo funcional e pela profissionalizagio

da gestio de pessoal no Ambito da Camara.

A matéria foi distribuida a esta Comissdo para analise de sua conformidade
com os principios da eficiéncia, valorizagdo dos servicos publicos e melhor gestdo dos bens,
conforme as atribui¢des regimentais expressas no Regimento Interno desta Casa Legislativa.

E o relatorio.

II. VOTO DO RELATOR

A. Da Competéncia da Comissio




Camara Municipal de Dores do Turvo-MG
CNPJ n° 05.666.423/0001-69

Compete a esta Comiss@o de Obras, Bens e Servigos Publicos, nos termos do
Regimento Interno, Art. 48, opinar sobre matérias referentes a quaisquer obras,
empreendimentos, concessdo, permissdo e execugdo de bens e servigos puablicos locais, bem
como sobre assuntos ligados as atividades produtivas em geral, oficiais ou particulares. Embora
0 Projeto de Lei Complementar n® 37/2025 trate diretamente da estrutura de pessoal do
Legislativo, a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados pela Cimara Municipal (que sdo. em
sua esséncia, servigos publicos) dependem diretamente de uma gestdo de pessoal qualificada, o

que insere a matéria no escopo de analise desta Comisséo.

B. Da Fundamentac¢édo Geral do Projeto .

O Projeto de Lei Complementar n® 37/2025 fundamenta-se na imperiosa
necessidade de modernizar e estruturar a carreira dos servidores do Poder Legislativo Municipal.
A institui¢do de um Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos ¢ uma ferramenta estratégica que
impacta diretamente na qualidade da gestdio dos recursos publicos, na fiscalizacio de obras, bens
e servicos, € na exceléncia do atendimento ao cidaddo. Visa a valorizar os servidores, atrair e
reter talentos qualificados, e garantir a continuidade e aprimoramento dos servigos
administrativos e legislativos, que sdo pilares para 0 bom funcionamento do Poder e a eficacia na

entrega de resultados & comunidade.

C. Da Anilise de Mérito e Conformidade com os Servigos Publicos

Ap6s detida analise do Projeto de Lei Complementar n® 37/2025, esta relatoria
conclui que a proposi¢do demonstra total aderéncia aos objetivos de otimizagfo e qualificacio

dos servigos publicos, bem como 4 eficiente gestdo dos bens da CAmara.

C.1. Da Qualificacio dos Servigos Piblicos do Legislativo

A eficiéncia na execug@io de qualquer servigo publico, inclusive aqueles de
natureza administrativa e legislativa, depende crucialmente da qualificagdo e motivacio dos seus
profissionais. Um Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos, como o proposto, oferece uma
estrutura clara para o desenvolvimento profissional, progressdo e reconhecimento do mérito. Isso
resulta diretamente em servidores mais engajados. capacitados e especializados, elevando a
qualidade dos servigos prestados pelo Poder Legislativo & populagio, como a anélise de projetos

de lei, o atendimento ao publico, a organizagdo de sessdes, a gestdo de documentos ¢ a
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transparéncia administrativa. A estrutura¢fo da carreira contribui para a continuidade das boas

praticas e para a acumulagio de conhecimento institucional, elementos essenciais para a

melhoria continua dos servigos.

C.2. Da Eficiéncia na Gestio de Bens ¢ Empreendimentos

Embora ndo trate diretamente de obras e bens materiais externos, a proposta
assegura a existéncia de um corpo técnico e administrativo estavel e competente para a gestéo
interna da Camara Municipal. Isso inclui a zeladoria do patrimdnio, a organizacio documental, a
manutengdo de sistemas e equipamentos e o suporte as atividades parlamentares, que
indiretamente impactam na eficiéncia da fiscalizagdo e acompanhamento de obras e servicos
publicos municipais. Servidores bem qualificados e com um plano de carreira definido sdo mais
propensos a desenvolver habilidades de gestdo e controle, essenciais para a supervisdo e o uso

racional dos bens publicos sob a algada da Cémara.

C.3. Da Coeréncia com o Desenvolvimento Profissional Continuo

O Projeto de Lei Complementar n°® 37/2025 promove a capacitagio e o
aperfeicoamento continuos dos servidores, aspectos que se refletem diretamente na capacidade
da Cémara de lidar com as complexidades crescentes da gestdio municipal. Um corpo de
servidores em constante desenvolvimento ¢ capaz de aplicar melhores praticas na administracio,
na fiscalizagdo e na interagdo com os demais poderes e com a comunidade, contribuindo para um

ambiente de gestdo piblica mais eficaz e responsivo as demandas.

D. Da Técnica Legislativa

O Projeto de Lei Complementar demonstra boa técnica legislativa, com
clareza, objetividade e organizacgio das disposi¢des. conforme as normas gerais de elaboragdo de
leis. A estrutura proposta € coerente e compreensivel, facilitando sua aplicacio e fiscalizacdo, o
que € fundamental para a boa governanga e para a eficacia na implementagio da nova politica de

pessoal.

ITI. Conclusio do Voto
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Diante do exposto, e considerando a andlise do impacto positivo na eficiéncia ¢
qualidade dos servigos publicos e na gestdo dos bens da CAmara Municipal, esta relatoria conclui
pela plena conformidade do Projeto de Lei Complementar n°® 37/2025 com os principios da
administrac¢io piblica eficiente e com os objetivos de aprimoramento dos servigos publicos.

O projeto é, portanto, meritério e necessdrio para o continuo desenvolvimento do Poder

Legislativo.

Assim, o voto do relator é pela APROVACAO INTEGRAL DO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 37/2025.

E o parecer pela tramitagdo do Projeto de Lei em epigrafe. E o parecer. E o

voto.

£
Edvaldo El61 d¢ Amorim

Vereador Relator

/ /’,(/7’ C/(:A(

lio Maria de Souza

ereador Presidente

Jhonatan da Silva Carvalho

Vereador Membro

Aclamam por unanimidade o voto do Vereador Relator, tornando-se este como parecer definitivo
da comissao.

Dores do Turvo, 18 de setembro de 2025.



