MUNICIPIO DE DORES DO TURVO

Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 44
¥ de setembro de 2025.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DE
CARREIRA NA LEI COMPLEMENTAR
02/2020 QUE TRATA DOS CARGOS E
SALARIOS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
DORES DO TURVO, MINAS GERAIS”.

O Exmo. Prefeito do Municipio de Dores do Turvo, Estado de Minas Gerais,
Sr. Kallil Dahier Moreira da Cunha, faz saber que a Camara Legislativa

aprovou € eu sanciono a seguinte lei complementar:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo II da Lei Complementar 02/2020, modificando
a carreira do cargo de assistente educacional, cédigo de nivel MADOO1, com
simbolo de vencimento PMADAOQO1, para a carreira de atividades de apoio
operacional, codigo de nivel MAOP002, com simbolo de vencimento PMAPBO2,

com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2° - Com a alteragéo prevista no artigo 1° desta Lei, fica alterado o Anexo

Il da Lei Complementar 02/2020, nos seguintes termos:

CARREIRA CODIGO | CARGOS / N° DE SIMBOLO DE CARGA
NIVEL CLASSES | CARGOS | VENCIMENTO | HORARIA

Auxiliar de
ADMINISTRATIVA | MAD002 | Biblioteca 01 PMADBO1 40H:s.
Escolar
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CARREIRA CODIGO | CARGOS / Ne DE SIMBOLO DE CARGA
NIVEL CLASSES | CARGOS | VENCIMENTO | HORARIA
|
APOIO AO MAEQ001 | Psicologo 01 PMAEAO1 30Hs
ESTUDANTE MAEQ002 | Nutricionista 03 PMAEBO02 30Hs
MAEQ003 | Assistente 01 PMAEC03 30Hs
Social .
APOIO MAP001 | Motorista 11 06 PMAPAO1 40Hs.
ATIVIDADES
MAPO003 | Assistente de
ESCOLARES Apoio ao 40 PMAPCO1 40Hs.
Ensino
Infantil e
Basico
ATIVIDADES DE Servente 20 PMAPBO1 30Hs.
APOIO MAOQPO001 | Escolar
OPERACIONAL
Assistente
MAOP002 | Educacional 05 PMAPB02 30Hs.
MAGISTERIO
TECNICO MTCS001 | Pedagogo 03 PMTCS01 30Hs
SUPERIOR
ESPECIALIZADO
MAGISTERIO MDC001 | Professor I 52 PMDCAO01 25Hs
DOCENTE MDC002 | Professor 11 10 PMDCBO01 24Hs.

Art. 3° - Considerando as alteracoes do art. 6° desta Lei Complementar, fica

alterado o Anexo V da Lei complementar para constar:
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
APOIO ATIVIDADE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes as atividades relacionadas em orientar,
coordenar e controlar as atividades administrativas da Secretaria de Educag#o.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Trabalho de Administragio escolar, que consiste em orientar, coordenar e controlar
as atividades administrativas da Secretaria de Educagdo; Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar;
Elaborar e providenciar a divulga¢do de editais, comunicados e instrugdes relativas as
atividades escolares; Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagdo e
implementagio do Plano de Gestdo da Escola; Elaborar proposta das necessidades de
material permanente e de consumo; Elaborar relatérios anuais da escola; Conhecer,
consultar e aplicar a legislagdo pertinente as atribui¢des do seu cargo; O servidor ¢
responsavel imediato pelo cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares atinentes
ao pessoal de ensino; Processar os sistemas operacionais informatizados, zelando pela
qualidade, seguranga e fidedignidade dos dados, cumprindo os cronogramas estabelecidos
pelas instincias oficiais competentes; Compete-lhe, em termos gerais, manter atualizado
todo o servigo da Secretaria de Educagdo, inclusive o de confecgdo de relatorios, boletins,
hor4rios de aulas e exames, célculos e conferéncias de médias ou graus, controle de
freqiiéncia, anotagdes funcionais, organizagdo e atualizagéo dos arquivos e ficharios, bem
como a coordenagfio de providéncias administrativa do interesse direto dos corpos docente
e administrativo; Responsavel pela guarda, conservagio e material didatico ou ndo; Zelar
pela conservagio e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo:
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagao;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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CLOTDRES HOTURINNES

- Ensino Médio - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagdo e fidelidade a administragio

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com 0s colegas de trabalho, em
especial com os agentes politicos do municipio.

Art. 4° — Considerando as alteracoes do art. 6° desta Lei Complementar, fica

alterada Tabela II do Anexo VI da Lei complementar para constar:

Il - TABELA VENCIMENTOS CARGOS PROVIMENTO EFETIVO RELATIVO AO

PESSOAL DO MAGISTERIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE EDUCACIONAL

NIVEL SIMBOLO VALOR

I PMAPBO02 1.893,94

I PMAPBO02 1.912,87

111 PMAPB02 1.932,00

v PMAPB02 1.951,32

Vv PMAPB02 1.970,84

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao

Dores do Turvo, setemnbro de 2025.

Kallil DahieryMoreira da Cunha
Prefeito do Mu



MUNICIPIO DE DORES DO TURVO

Estado de Minas Gerais

I T ATEN
SEOLDORES IR U

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Envio para apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa, para ser

votado em carater de urgéncia, o Projeto de Lei Complementar, em anexo,
que “DISPOE SOBRE ALTERACAO DE CARREIRA NA LEI COMPLEMENTAR
02/2020 QUE TRATA DOS CARGOS E SALARIOS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE DORES DO TURVO, MINAS GERAI. 2

Trata-se a o presente PLC de proporcionar principios de equidade,
isonomia e valorizagao do trabalho, considerando os termos da Lei Municipal
962 de 15 de maio de 2018, que alterou a carga horaria de serventes escolares
e assistentes educacionais.

Inicialmente a Administracdo considerando as disposi¢oes
orcamentarias e financeiras, regularizou a situagdo dos serventes escolares,
encaminhando e sancionando a Lei Complementar 03 de 26 de marco de
2025.

Neste momento a Administra¢do encaminha a regularizacdo da
carreira de assistente educacional, pretendendo a Administragao equilibrar,
nos termos da Lei Municipal 962/2018 as discrepancias em decorréncia de
mudangas nas Leis de 2009, 2012 e 2020 e os consequentes concursos
publicos realizados.

Cumpre destacar que o PLC nao estd criando cargos ou
aumentando despesas, mas tdo somente adequando a carreira dos cargos de
servente escolar e assistente educacional em consideracéo a Lei 962/2018.

Certo do apoio deste Legislativo e das melhorias que se propde em
relagdo a servidores e atendimento para a educagdo infantil e basica,
contamos com a aprovacao do presente projeto de lei complementar.

Atenciosamente;
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Advocacia

Av. Prefeito Adolfo Nicolato, n. 10 — sala 101 — Rodeiro ~ MG — CEP 36.510-000
Celular: (32)98406-2507 — E-mail contato@fredericopaschoalino.com.br

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei Complementar n® 41/2025

I. CONSULTA

Trata-se de consulta submetida a esta Assessoria
Juridica acerca da legalidade, constitucionalidade e
regimentalidade do Projeto de Lei Complementar n® 41/2025,
de autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Dores do Turve, Sr. Kallil Dahier Moreira da Cunha.

O referido Projeto de Lei Complementar "Dispde
sobre alterag¢do de carreira na Lei Complementar 02/2020 que
trata dos cargos e salarios da Secretaria de Educacdo do
Municipio de Dores do Turvo, Minas Gerais". A proposicéoc
visa, especificamente, modificar a carreira do cargo de
"assistente educacional", estabelecendo nova carga horaria
e vencimentos.

IT. ANALISE

0 Projeto de Lei Complementar n° 41/2025,
encaminhado pelo Prefeito Municipal, propde a
reestruturagdc da carreira de "assistente educacional" no
dmbito da Secretaria de Educag¢do de Dores do Turvo.

A Justificativa do Poder Executivo destaca gue o
Projeto de Lei Complementar busca promover a equidade,
isonomia e valorizagdo do trabalho, em conformidade com a
Lei Municipal n° 962/2018, que tratou da carga horaria de
serventes escolares e assistentes educacionais. Enfatiza
que ¢ PLC "n&do estd criando cargos ou aumentando despesas,
mas tdo somente adequando a carreira dos cargos de servente
escolar e assistente educacional em consideracdo a Lei
962/2018", visando corrigir discrepéncias histodricas
decorrentes de legislacdes e concursos anteriores.

III. CONSIDERACOES SOBRE A CONSTITUCIONALIDADE E
LEGALIDADE

Em anédlise da constitucionalidade e legalidade
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do projeto, verificam-se os seguintes pontos:
Competéncia Legislativa:

A proposicdo versa sobre a crganizacéo
administrativa do municipio, reestruturacdo de carreira e
remuneracdo de servidores publicos, matérias que se inserem
na competéncia dos Municipios para legislar scbre assuptos
de interesse local, nos termos do Art. 30, inciso I, da
Constituicdo Federal. A Leil Orgédnica do Municipio de Dores

do Turve (LOM), em seu Art. 18, também reforca a
competéncia municipal para "prover a tudo que diz respeito
ao seu interesse local". Portanto, sob este aspecto, a

proposicdo & constitucional e legal.
Iniciativa Legislativa:

A LOM de Dores do Turvo, em seu Art. 61, concede
a 1iniciativa das leis complementares e ordinarias ao
Prefeito, a qualgquer membrc ou Comissao da Cdmara e aos
cidaddos. Contudo, o Art. 62 da LOM estabelece de forma
clara as matérias de iniciativa privativa do Prefeito,
incluindec as leis que dispdem sobre:

Art., 62

I - c¢riagdo de cargos e fungdes piublicas na
administracdo direta, autdrgquica e fundacicnal e
fixacgdo ou aumento de remuneracdo dos

servidores, observados os pardmetros da lei de
Diretrizes Orcamentdrias;
II - o regime juridico unico dos servidores
publicos dos ©orgdos da administracdo direta,
autdrquica e fundacional incluido o provimento
de cargo e aposentadoria;

O Projeto de Lei Complementar n°® 41/2025, ao
modificar a carreira de "assistente educacional” e,
consequentemente, afetar a remuneracdo de tais servidores,
enquadra-se perfeitamente nas  hipdteses de iniciativa
privativa do Chefe do Poder Executivo. Assim, a iniciativa

do Prefeito para a proposicdo é plenamente legal e
constitucicnal.
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Natureza da Proposigdo e Qudérum de Aprovacgio:

O projeto é apresentado como Lei Complementar. O
Art. 55 da LOM elenca as matérias que devem ser veiculadas
por Lei Complementar, incluindo o "estatuto dos Servicos
Municipais" (inciso IV) e a "criagdo de cargos e aumento de
vencimentos dos servidores" (inciso V). A modificacde de
uma carreira existente, com readequacdo de vencimentos e
carga horaria, tem o conddo de alterar o regime juridico
dos servidores, justificando a natureza de Lei
Complementar. Para sua aprovagao, o Art. 55, caput, da LOM
exige o wvoto favordvel da maioria absoluta dos membros da
Cémara Municipal.

IV. ANALISE A LUZ DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL

Considerando o Regimento Interno da Camara
Municipal de Dores do Turvo, ¢é importante observar os
seguintes aspectos:

Tramitagédo:

Apos a apresentagdo do projeto, este deveria ser
encaminhado as Comissdes Permanentes competentes para
emissdo de pareceres técnicos, conforme o Art. 120 do
Regimento Interno.

Comissdes Competentes: Em razdo da matéria
tratada, o projeto devera ser submetido & analise das
seguintes Comissdes Permanentes:

Comisséo de Constituigdo, Legislagdo, Justiga e
Redacéao (CCLJ) Para analise da constitucionalidade,
legalidade e conformidade regimental, conforme o Art, 45 do
Regimento Interno. Esta Comissdo deverd verificar se a
reestruturagdo da carreira e a nova tabela de vencimentocs
ndo violam principios constitucionais ou leis gerais
aplicaveis.
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Comissdo de Orgamentco, Finangas Puablicas e
Tributagdoc (COFPT): Para andlise dos aspectos financeiros e
orcamentarios, especialmente gquanto a remuneracdo dos
servidores e ao impacto nas contas publicas, conforme o
Art. 47 do Regimento Interno. A observancia dos requisitos
do Art. 172 da LOM serd essencial para o parecer desta
Comisséo.

L]

Comissdo de Obras, Bens e Servigos Publicos:
Para analise dos aspectos relacionados a educacdo, uma vez
gque © projeto afeta diretamente a carreira de "assistente
educacional" na Secretaria de Educacdo, conforme o Art. 48
do Regimento Interno.

Quérum de Votacéo:

A aprovacdo do Projeto de Lel Complementar
exigira o votc da maioria absoluta dos Vereadores, presente
a maioria absecluta dos membros da Camara, conforme o Art.
55 da LOM e o Art. 173, § 5°, alinea c¢), do Regimento
Interno, que trata de alteracgdes no estatuto dos
servidores.

V. CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Assessoria Juridica
opina pela CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE FORMAL do
Projeto de Lei Complementar n° 41/2025, no que tange a
competéncia do Municipio para legislar sobre a matéria e &
iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo para sua
proposicdo. A natureza de Lei Complementar da proposicdo é
adeguada e exige qudérum de maioria absoluta para aprovacio.
Entretanto, a LEGALIDADE MATERIAL E ORCAMENTARIA do projeto
esta CONDICIONADA E RESSALVADA & comprovacdo objetiva, por
parte do Poder Executivo, de que as alteracdes de carreira
e vencimentos propostas n#doc gerardo aumento de despesa
publica ou, casc o gerem, gue héd adequagdo e prévia dotacdo
orgamentaria suficiente, em estrita conformidade com o Art.
172 e Art. 150, Pardgrafo Unico, da Lei Orgdnica Municipal,
bem como com a Lei de Responsabilidade Fiscal. A afirmacéo
de "ndo aumento de despesas" constante na justificativa do
projete deverd ser corrcborada por uma estimativa de

N
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impacto orcamentario-financeirc e declaracdo do ordenador

de despesa, sob pena de o projeto apresentar oébice legal
para sua plena conformidade.

Recomenda-se o encaminhamento do projeto as
Comissdes Permanentes competentes (Constituicgéo,
Legislacdo, Justica e Redacao; Or¢gamento, Financas Publicas
e Tributa¢do; e Obras, Bens e Servigos Publicos) *para
emissdc dos pareceres técnicos pertinentes, com a expressa
solicitagdo ao Poder Executivo para que fornega a
documentacéo orcamentaria =] financeira complementar
indispenséavel a avaliagdo de mérito e legalidade material.
E o parecer, sub censura.

Dor do Turvo, 02 de outubro de 2025.

\\ o
m\r\-:.r\ma CO PEREIRA PASCHOATLINO
“’““\' /MG 112.621
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_ Camara Municipal de Dores do Turvo-MG
RS i CNPJ n® 05.666.423/0001-69

| COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAOQ,

PARECER
PROJETO DE LEI N° 41/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. ALTERACAO DE CARREIRA L
REGIME DE VENCIMENTOS DE SERVIDOR. INICIATIVA PRIVATIVA
DO PODER EXECUTIVO. CONSTITUCIONALIDADE. LEGALIDADE.
CONFORMIDADE REGIMENTAL E DE TECNICA LEGISLATIVA.

I. RELATORIO

Vem a esta Comissdo de Constitui¢o, Legislacdo, Justiga e Redagao (CCLI) o
Projeto de Lei Complementar n® 41/2025, de autona do Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Dores do Turvo, Sr. Kallil Dahier Moreira da Cunha, com o objetivo de alterar a
carreira do cargo de "assistente educacional” na Lei Complementar n® 02/2020, que rege os
cargos e saldrios da Secretaria de Educag@o do Municipio.

A proposi¢do detalha a modificagdo da carreira do "assistente educacional”
(codigo MADOO1, simbolo PMADAOQO]) para "atividades de apoio operacional" (codigo
MAOP002, simbolo PMAPBO02), fixando uma carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, O
projeto também inclui a descri¢do sumdria e detalhada das novas atribuigdes, requisitos de
escolaridade e experiéncia, e apresenta a tabela de vencimentos para o novo simbolo PMAPB02,
que varia de R$ 1.893,94 a RS 1.970,84 nos niveis [ a V. A vigéncia da lei estd prevista para a
data de sua publicagio.

A Justificativa do Poder Executivo informa que a medida visa a equidade,
isonomia e valorizagdo do trabalho dos servidores, em conformidade com a Lei Municipal n°
962/2018, e expressamente declara que o PL.C "ndo esta criando cargos ou aumentando despesas,
mas tdo somente adequando a carreira dos cargos de servente escolar e assistente educacional em
consideragdo a Lei 962/2018", buscando corrigir discrepancias resultantes de legislagdes
anteriores € concursos publicos.

E o relatorio.

II. ANALISE E FUNDAMENTACAO

A andhise desta Comissdo concentrar-se-a nos aspectos de constitucionalidade,
legalidade, regimentalidade e técnica legislativa do Projeto de Lei Complementar n® 41/2025.

conforme as atribuigdes conferidas pelo Regimento Interno da Camara Municipal.

A. Da Competéncia da Comissio

Conforme o Art. 45 do Regimento Interno da Camara Municipal de Dores do
Turvo, compete a esta Comissdo:

Art. 45 Compete a Comissdo de Constituigdo, Legislagdo, Justica e Redacdo,
manifestar-se quanto aos aspectos da constitucionalidade, legalidade, bem
como da conformidade regimental de todas as proposi¢oes que tramitem na
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Camara Municipal de Dores do Turvo-MG
G CNPJ n° 05.666.423/0001-69

Camara e, quando ja aprovados pelo Plendrio, analisd-las sob os aspectos
logico e gramatical, de modo a adequar ao bom verndculo o texto das
proposi¢oes.

Além disso, 0 § 4° do Art. 45 estende a competéncia desta Comissio para
manifestar-se isoladamente sobre o mérito de proposigdes que tratem de “organizacdo
administrativa da Prefeitura e da Camara Municipal”, o que se aplica ao presente caso, dado que
o projeto modifica a estrutura de carreira de servidores municipais.

B. Da Iniciativa da Proposicio

A Lei Organica Municipal de Dores do Turvo (LOM) é clara ao definir as
matérias de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo. O Art. 62 da LOM estabelece:

L]
Art. 62 Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:
[ - criagdo de cargos e fun¢des publicas na administra¢do direta, autdrquica e
JSundacional e fixagdo ou aumento de remuneragio dos servidores, observados
os parametros da lei de Diretrizes Or¢amentarias,
Il - o regime juridico unico dos servidores publicos dos orgdos da
administra¢do direta, autarquica e fundacional incluido o provimento de cargo
e aposentadoria;

Considerando que o Projeto de Lei Complementar n® 41/2025 trata da alteragdo
de carreira e vencimentos de servidores da Secretaria de Educagdio, a iniciativa do Prefeito
Municipal estd em total consondncia com os dispositivos da Lei Orgénica, sendo, portanto,
constitucional e legal sob o aspecto da iniciativa.

C. Da Natureza Juridica da Proposi¢io e do Quérum de Aprovacio

O projeto € apresentado como Lei Complementar. A LOM, em seu Art. 55,
lista as matérias que devem ser veiculadas por Lei Complementar, dentre as quais se destacam:

At 55 (.}

Pardagrafo Unico (...)

IV - estatuto dos Servigos Municipais;

V' - criagdo de cargos e aumento de vencimentos dos servidores;

A reestruturagdo de uma carreira de servidor piblico, mesmo que ndo implique
diretamente em criagdo de novos cargos ou aumento geral de vencimentos (conforme
justificativa do Executivo), inequivocamente afeta o "estatuto dos Servigos Municipais”" ¢ a
propria forma de "fixagdo dos vencimentos”. Assim, a escolha da forma de Lei Complementar
para veicular a matéria ¢ adequada e estd em conformidade com as exigéncias da Lei Organica
Municipal.

Para a aprovagdo de leis complementares, a LOM exige, em seu Art. 53, caput,
0 voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Cémara. Esta exigéncia também &
reiterada no Art. 173, § 5° alinea ¢), do Regimento Interno, que trata de alteragdes no estatuto

dos servidores. Portanto, o quérum necessario para a aprovagdo do projeto ¢ o da maioria
absoluta.

D. Da Conformidade com as Normas de Pessoal ¢ Orcamentarias
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A Justificativa do Poder Executivo afirma expressamente que o Projeto de |.ei
Complementar "nao esté criando cargos ou aumentando despesas, mas tdo somente adequando a
p 8 pe q

carreira dos cargos de servente escolar e assistente educacional em consideracio a Lei
962/2018".

Sob o ponto de vista da constitucionalidade e legalidade formal, e acolhendo a
premissa de que a proposta ndo gera aumento de despesas, o projeto de lei complementar estaria
em conformidade com as exigéncias da Lei Organica Municipal e da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Le1 Complementar n® 101/2000), que tratam do impacto orgamentario-financeiro ¢ da
necessidade de prévia dotagdo orgamentiria e compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LOM, Art. 150, Pardgrafo Unico e Art. 172). A readequagdo de carreira, sem
aumento de despesas, ndo incorre em vedag¢do legal ou constitucional.

E. Da Técnica Legislativa ¥

A presente proposi¢do estd redigida em termos claros e objetivos, observando a
estrutura usual de um Projeto de Lei Complementar. A linguagem utilizada ¢ formal ¢ técnica,
sem vicios de linguagem ou imprecisdes gramaticais que impegam sua compreensio ou
aplicagdo, respeitando as normas da boa técnica legislativa.

F. Do Mérito

No tocante ao mérito, e em virtude da atribuicdo desta Comissdo de se
manifestar sobre a "organizagdo administrativa da Prefeitura” (4rt. 45, § 4° alinea a, do
Regimento Interno), a readequagdio da carreira de "assistente educacional”, conforme justificado
pelo Executivo, busca a corregiio de distorgdes ¢ a promogdo da isonomia. A proposta visa
valorizar o trabalho e alinhar a estrutura de cargos as demandas ¢ legislagdes vigentes, o que se
considera um aprimoramento da organizagfio administrativa e, portanto, de conveniéncia ¢
oportunidade para o interesse publico.

II. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, esta Comissdo de Constituigiio, Legislagdo, Justica ¢
Redagdo opina pela CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE, REGIMENTALIDADE
E BOA TECNICA LEGISLATIVA do Projeto de Lei Complementar n® 41/2025. Entende-se
que a proposicdo, de iniciativa privativa do Poder Executivo, estd corretamente apresentada
como Lei Complementar, com o devido quérum de aprovagio, ¢ que sua finalidade de
adequagdo de carreira, sem aumento de despesa, € meritoria sob o ponto de vista da organizagao
administrativa.

Pelo que, o projeto encontra-se juridicamente apto para prosseguir sua
tramitagdo regimental nesta Casa Legislativa, devendo ser apreciado em seu mérito pelas demais
comissdes competentes.

E o parecer pela tramitagio do Projeto de Lei em epigrafe. I o parecer. [ o

voto. %‘

Arlindo Carlos da Silva
Vereador Relator
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Edvaldo Blonde Amorim Alex Alves Nogueira
Vereador Presidente Vereador Membro

Aclamam por unanimidade o voto do Vereador Relator, tornando-se este como parecer definitivo
da comissdo.

Dores do Turvo — MG, 02 de outubro de 2025.
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Comisséio de Orcamento, Financas Puablicas e Tributaciio.

PARECER
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 41/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. ALTERACAO DE
CARREIRA E CARGA HORARIA DE ASSISTENTE
EDUCACIONAL. INICIATIVA PRIVATIVA DO EXECUTIVO.
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE FORMAL.
NECESSIDADE DE PARECER FINANCEIRO DETALHADO E
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA PARA
AVALIACAO DE MERITO.

I. RELATORIO

Vem a analise desta Comissdo de Or¢amento, Finangas Publicas e Tributagdo o
Projeto de Lei Complementar n° 41, de 08 de setembro de 2025, de iniciativa do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Dores do Turvo, Sr. Kallil Dahier Moreira da Cunha.

O Projeto de Lei Complementar tem por objetivo principal dispor sobre a
alteragdo de carreira na Lei Complementar n® 02/2020, que versa sobre os cargos e salarios da
Secretaria de Educagdo do Municipio. Mais especificamente, o Art. 1° propde a modificagio da
carreira do cargo de "assistente educacional”, que atualmente possui o codigo de nivel MADOOI
e simbolo de vencimento PMADAO], para a carreira de "atividades de apoio operacional", com
codigo de nivel MAOP002 e simbolo de vencimento PMAPBO2, fixando uma carga hordria de
30 (trinta) horas semanais.

O Art. 2° da proposicdo detalha a nova estrutura, indicando para a carreira de
"Assistente Educacional" (MAOP002) 05 cargos, com simbolo PMAPB02 e carga horédria de
30Hs. O Art. 3° altera 0 Anexo V da Lei Complementar original, apresentando uma descri¢ao
sumdria e detalhada das tarefas do cargo de "Assistente Educacional” na carreira de "Apoio
Operacional”, bem como os requisitos de escolaridade minima (Ensino Médio), experiéncia
profissional (nenhuma) e fatores de julgamento, iniciativa e relacionamento.

O Art. 4° modifica a Tabela I do Anexo VI da Lei Complementar 02/2020,
estabelecendo os novos valores de vencimentos para o simbolo PMAPBO02 nos niveis [ a V,
variando de RS 1.893,94 a R$ 1.970,84. O Art. 8° dispde sobre a entrada em vigor da lei na data
de sua publicagéo.

A Justificativa apresentada pelo Chefe do Executivo Municipal ressalta que o
projeto visa proporcionar principios de equidade, isonomia e valorizagio do trabalho,
considerando os termos da Lei Municipal n® 962 de 15 de maio de 2018, que alterou a carga
horaria de serventes escolares e assistentes educacionais. Afirma, categoricamente, que o PLC
"ndo estd criando cargos ou aumentando despesas, mas tdo somente adequando a carreira dos
cargos de servente escolar e assistente educacional em consideragio a Lei 962/2018", buscando
equilibrar discrepincias decorrentes de mudancas em leis anteriores (2009, 2012 e 2020) e
concursos pablicos realizados.

E o relatério.
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IL. ANALISE E FUNDAMENTACAO

A presente analise se aterd aos aspectos de constitucionalidade, legalidade.
regimentalidade e, principalmente, 4 adequagio financeira ¢ orgamentaria do Projeto de Lei
Complementar n° 41/2025, conforme a premissa de que ndo ha aumento de despesas.

A. Da Competéncia da Comissio

Conforme o Regimento Interno da Camara Municipal de Dores do Turvo, em
seu Art. 31, inciso I, alinea b), esta Comissdo é responsavel pela analise de matérias de
Orgamento, Finangas Pilblicas e Tributagdo. Complementarmente, o Art. 47 do mesmo
Regimento estabelece que compete a Comissdo de Or¢amento, Finangas Publicas e Tributagio
“opinar obrigatoriamente sobre todas as matérias de carater financeiro, triutdrio e,
especialmente, quanto ao mérito, quando for o caso de [...] proposigdes que fixem, recomponham
ou aumentem a remunera¢do dos servidores pablicos".

Dada a natureza do projeto, que altera a carreira e estabelece novos
vencimentos para um cargo publico, sua apreciagdo por esta Comissdo é obrigatoria e
fundamental para verificar a conformidade com as normas financeiras e orgamentarias vigentes.
Cumpre destacar que, conforme o Art. 34 do Regimento Interno, o parecer deve ter natureza
técnica e formal, abstendo-se de cunho politico ou social.

B. Da Iniciativa do Projeto de Lei

A Lei Organica do Municipio de Dores do Turvo (LOM), em seu Art. 61,
confere a iniciativa de leis complementares e ordinarias ao Prefeito, a qualquer membro ou
Comiss@io da Cédmara, e aos cidaddos. Contudo, o Art. 62 da LOM estabelece as matérias de
iniciativa privativa do Prefeito, incluindo aquelas que dispdem sobre:

“Art. 62 (...)

I - criagdo de cargos e fungdes publicas na administragdo direta, autdrquica e
Jfundacional e fixa¢do ou aumento de remuneragdo dos servidores, observados
os pardmetros da lei de Diretrizes Qrcamentarias;

Il - o regime juridico unico dos servidores publicos dos orgdos da
administragdo direta, autdrquica e fundacional incluido o provimento de cargo
e aposentadoria;”

Considerando que o Projeto de Lei Complementar n® 41/2025 versa sobre a
alteragiio de carreira e vencimentos de servidores da Secretaria de Educacgiio, a iniciativa do
Chefe do Executivo Municipal estd em consondncia com as disposigbes da Lei Orginica
Municipal, sendo, portanto, constitucional e legal sob este aspecto formal.

C. Da Natureza Juridica do Projeto e do Quérum de Aprovacio

O Projeto em questdo ¢ intitulado como "Projeto de Lei Complementar”. A Lei
Organica Municipal, em seu Art. 55, elenca as matérias que serdio objeto de leis complementares,
incluindo, em seu inciso IV, os "estatuto dos Servigos Municipais” e, em seu inciso V, a "criagio
de cargos e aumento de vencimentos dos servidores”. A modifica¢io de estrutura de carreira e a
redefinigdo de simbolos de vencimento se enquadram na necessidade de uma Lei Complementar,
dada a sua relevincia para o regime juridico dos servidores.
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Para a aprovagdo de leis complementares, a Lei Organica Municipal exige, em
seu Art. 55, caput, a "maioria absoluta" dos membros da Camara. Este é um requisito formal
essencial que devera ser observado no processo legislativo.

D. Da Adequaciio Financeira e Or¢camentiria

A Justificativa do PLC n°® 41/2025 afirma categoricamente que a proposta "ndo
estd criando cargos ou aumentando despesas, mas tdo somente adequando a carreira dos cargos
de servente escolar e assistente educacional em consideragdo a Lei 962/2018".

Ao aceitar a premissa de que o projeto ndo gera aumento de despesa, entende-
se que as disposi¢des da Lei Orginica Municipal ¢ da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000) estdo sendo observadas. A LOM exige, em seu Art. 150, Paragrafo
Unico, que:

Art. 150¢..)

Pardgrafo Unico A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagio de pessoal, u
qualguer titulo, pelos orgdos e entidades da administragdo direta ou indireia,
inclusive fundagées instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser
feitas:

I - se houver prévia dotagdo or¢amentdria suficiente para atender as projegoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

I - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias.

Além disso, o Art. 172 da LOM estabelece a necessidade de:

Art. 172¢...)

I - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva
enitrar em vigor € nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacio
or¢camentaria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias.

Com base na Justificativa do Poder Executivo, que informa ndo haver aumento
de despesa, presume-se que tais requisitos foram devidamente considerados e atendidos pelo
orgido proponente. A alteracfio de carreira e a fixacdo de novos simbolos de vencimento,
descritas no projeto, s3o entendidas como uma readequagdo interna que se mantém dentro dos
limites orgamentarios existentes ¢ sem gerar acréscimos nas despesas de pessoal, respeitando a
legislag@o vigente e as diretrizes de responsabilidade fiscal.

III. CONCLUSAO

Diante do exposto ¢ considerando a justificativa do Poder Executivo de que o
Projeto de Lei Complementar n® 41/2025 ndo acarreta aumento de despesas, esta Comissio de
Org¢amento, Finangas Publicas e Tributagdo conclui que o Projeto de Lei Complementar n®
41/2025, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, cumpre os requisitos de constitucionalidade
e legalidade formal quanto a sua origem e natureza juridica como Lei Complementar, estando a

= & _
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matéria inserida na competéncia privativa do Prefeito para propor alteragdes relativas a carreiras
e vencimentos de servidores.

Edvaldo Eloirde Amorim
Vereador Relator

Alex Alves Nogueira Paﬁlzéﬁi da Silva

Vereador Presidente Vereador Membro

Aclamam por unanimidade o voto do Vereador Relator, tornando-se este como parecer definitivo
da comisséo.

Dores do Turvo, 02 de outubro de 2025.
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COMISSAO DE OBRAS, BENS E SERVICOS PUBLICOS.

PARECER
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 41/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. REESTRUTURACAO
DE CARREIRA DE SERVIDOR PUBLICO (ASSISTENTE
EDUCACIONAL).  INICIATIVA  PRIVATIVA DO
EXECUTIVO. CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE E
REGIMENTALIDADE. IMPACTO POSITIVO NA GESTAO
DOS SERVICOS PUBLICOS EDUCACIONAIS E NA
VALORIZACAO PROFISSIONAL.

I. RELATORIO

Vem a esta Comissdo de Obras, Bens e Servigos Pablicos o Projeto de Lei
Complementar n® 41, de 08 de setembro de 2025, de autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito
do Municipio de Dores do Turvo, Sr. Kallil Dahier Moreira da Cunha.

O Projeto de Lei Complementar visa alterar a carreira do cargo de "assistente
educacional" na Lei Complementar n° 02/2020, que rege os cargos e saldrios da Secretaria de
Educagdio do Municipio. Conforme o Art. 1°, propde-se a modificagdo da carreira do "assistente
educacional” (codigo MADOO1, simbolo PMADAQI) para a carreira de “atividades de apoio
operacional” (codigo MAOPO02, simbolo PMAPB02), fixando a carga horaria em 30 (trinta)
horas semanais.

Os Artigos 2°, 3° e 4° detalham a nova estrutura, descrevendo as atribuicdes,
requisitos ¢ a tabela de vencimentos para o novo simbolo PMAPB02, com valores de RS
1.893,94 a R$ 1.970,84 nos niveis [ a V. A proposi¢do também estabelece sua entrada em vigor
na data de sua publicag¢do (Art. 8%).

A Justificativa do Poder Executivo enfatiza que o projeto busca promover a
equidade, isonomia e valorizagdo do trabalho, alinhando-se & Lei Municipal n® 962/2018.
Afirma, ainda, que o PLC "ndo estd criando cargos ou aumentando despesas, mas tdo somente
adequando a carreira dos cargos de servente escolar e assistente educacional em consideragdo
Lei 962/2018", visando corrigir discrepdncias historicas de legislagdes e concursos anteriores.

E o relatorio.

I1. ANALISE E FUNDAMENTACAO

A andlise desta Comissdio serd pautada na constitucionalidade, legalidade.
regimentalidade e, principalmente, no impacto do Projeto de Lei Complementar n® 41/2025 nos
servigos publicos, bens e assuntos educacionais, conforme suas atribui¢des regimentais.

A. Da Competéncia da Comissdo

O Art. 48 do Regimento Interno da Camara Municipal de Dores do Turvo
estabelece a competéncia dgsta Comissdo:

vz
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Art. 48 Compete a Comissao de Obras, Bens e Servi¢os Puiblicos opinar sobre
matérias referentes a quaisquer obras, empreendimentos, concessdo,
permissdo e execugdo de bens e servicos publicos locais, sobre assuntos
ligados as atividades produtivas em geral, oficiais ou particulares, e sobre
assuntos educacionais, artisticos, patriménios histéricos, desportivos, lazer ou
cultura, turismo e relacionados com saude, saneamento e assisténcia e
previdéncia social em geral e meio ambiente.

Considerando que o Projeto de Lei Complementar n® 41/2025 trata da carreira
de "assistente educacional” na Secretaria de Educagfo, sua anlise se insere diretamente na
competéncia desta Comissdo para opinar sobre "assuntos educacionais” e "execucdo de servigos
publicos locais".

B. Da Iniciativa e Natureza da Proposicio

L]

A Iniciativa para propor leis que tratam de organizagdo de carreiras ¢
remuneragdo de servidores é privativa do Chefe do Poder Executivo, conforme o Art. 62, incisos
I e Ii, da Lei Organica Municipal ({LOM). O presente projeto, tendo sido proposto pelo Prefeito,
estd em conformidade com essa exigéncia constitucional e legal.

A proposi¢@o ¢ apresentada como Lei Complementar, formato adequado para
matérias que alteram o estatuto de servidores e que, por sua natureza, demandam maior
estabilidade e quérum qualificado, como previsto no 4r1. 53, Pardgrafo Unico, incisos 1V e V, da
LOM.

C. Do Impacto na Gestio dos Servigos Publicos Educacionais

O cerne da analise desta Comissdo reside no impacto do projeto sobre os
servigos pablicos educacionais. A reestruturagdio da carreira de “assistente educacional”" para
"atividades de apoio operacional”, com a consequente definigdo de carga horaria e vencimentos.
pode ser vista como uma medida de aprimoramento da gestdo de pessoal na drea de educagio.

A Justificativa do Executivo menciona a busca por "equidade, isonomia ¢
valorizagio do trabalho” e a "adequagdo da carreira" para "equilibrar discrepancias" historicas.
Tais objetivos, se efetivamente alcangados, tendem a gerar diversos beneficios para a prestagio
do servigo publico:

Valorizaciio Profissional: Uma carreira mais estruturada € com vencimentos
definidos pode atrair ¢ reter profissionais qualificados, melhorando a moral e a motivacio dos
servidores. A valoriza¢do dos assistentes educacionais, que desempenham fung¢des de apoio
cruciais nas instituigdes de ensino (conforme a descri¢do de tarefas do Art. 3°do PLC, que inclui
orientagdo, coordenagdo, controle de atividades administrativas, elaboragio de relatorios,
guarda e conservagdo de materiais, etc.), ¢ fandamental para o bom funcionamento das escolas.

Melhoria na Qualidade dos Servicos: Servidores motivados ¢ com carreira
clara tendem a desempenhar suas fungdes com maior eficiéncia e dedicagdo, refletindo
diretamente na qualidade do apoio administrativo e operacional as escolas e, por extensio, ao
ambiente educacional oferecido aos alunos.

Seguran¢a Juridica e Isonomia: A adequacio da carreira e a corregio de
discrepancias contribuem para a segurang¢a juridica e para o tratamento isondmico entre os
servidores, o que ¢ essencial para umn ambiente de trabalho justo e pgsa a conformidade com o0s
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principios da Administragdo Piblica. A fixacdo de 30 horas semanais padroniza a jornada,
tornando a gestdo mais previsivel ¢ organizada.

Eficiéncia Administrativa: A racionalizagdo da carreira dos assistentes
educacionais pode otimizar a distribui¢io de tarefas e recursos, promovendo uma maior
eficiéncia na gestdo da Secretaria de Educagdo.

D. Da Adequacio Orcamentaria

A Justificativa do Poder Executivo afirma expressamente que o Projeto de Lei
Complementar "ndo esté criando cargos ou aumentando despesas”. Considerando essa premissa
apresentada, entende-se que a readequagdo proposta se encaixa nos limites ¢ dotagdes
orgamentdrias existentes, nido gerando Onus adicional aos cofres municipais e, portanto, em
conformidade com os principios de responsabilidade fiscal exigidos pela Lei Organica Municipal
e pela Lei de Responsabilidade Fiscal. A efetivagdo dessas mudangas sem impacto orgamentario
negativo demonstra prudéncia na gestdo dos bens e servigos piblicos.

E. Do Mérito

Pelo mérito, o projeto se mostra pertinente e oportuno. Ao organizar e valorizar
0 corpo técnico-administrativo da educagdo, ele contribui indiretamente para a melhoria do
ambiente escolar e, consequentemente, para a qualidade do ensino pablico no Municipio de
Dores do Turvo. A clareza das atribuigdes ¢ a padronizagdo da carga horéria sdo aspectos que
fortalecem a estrutura de apoio aos servigos educacionais.

HI. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, esta Comissdio de Obras, Bens e Servigos Pablicos

conclui que o Projeto de Lei Complementar n°® 41/2025 é CONSTITUCIONAL, LEGAL E
REGIMENTAL.

Assim, o voto do relator é pela APROVACAO INTEGRAL DO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 37/2025.

E o parecer pela tramitagdo do Projeto de Lei em epigrafe. E o parecer. E o
voto.

Jhonatan da Silva Carvalho
Vereador Relator

b e (0
Juhio Maria de Souza
Vereador Presidente

Aclamam por unanimidade o voto do Vereador Relator, tornando-se este como parecer definitivo
da comissdo.

Dores do Turvo, 02 de outubro de 2025.
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